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Resumen:

El propoésito de este trabajo es exponer las diversas formas en que un docente de
secundaria da significado al concepto de evaluacién, asi como presentar las razones por las que
lo hace. Lo anterior con el propdsito de generar una propuesta de conceptualizacion atil a los
profesores para que éstos puedan llevar a cabo una evaluacion objetiva en el proceso de

ensefianza aprendizaje de sus alumnos.

La investigacion se realizé mediante un enfoque cualitativo y se organiz6 de la siguiente
forma: en el capitulo 1 se presenta la problematica, las preguntas de investigacion y los
objetivos, también se aborda la viabilidad, justificacion y deficiencias en el conocimiento del

problema de investigacion.

El capitulo 2 enmarca el estado del arte, construido a partir de la revision de literatura para
conocer el estado actual de los trabajos relacionados a la evaluacion y su practica, sobre todo
en educacion secundaria, también en éste se expone el contexto donde se realiz6 la

investigacion, sus peculiaridades y las caracteristicas que eran importantes para la misma.

En el capitulo 3 se encuentra el marco referencial donde se expone qué es la evaluacion,
cudles son sus principales caracteristicas, modalidades y sus origenes, ademas de explicar lo
referente a la técnica de analisis del discurso y la teoria del significado que fungen como marco

interpretativo y base para el analisis de datos de esta investigacion.

La organizacion, explicaciones, los datos técnicos, asi como el enfoque, marco
interpretativo, poblacién, muestreo, técnica de recoleccidén de datos, criterios de inclusion y

exclusion, analisis y validez de datos se encuentran a lo largo del capitulo 4.

Finalmente, en el capitulo 5 se presentan los resultados de la investigacion y ademas se
incluyen las recomendaciones hechas por el autor a partir de la informacion obtenida en este
trabajo, esto con el objetivo, como ya se menciond, de que los profesores apliquen
adecuadamente la evaluacion en el aula para lograr mejorar el proceso de aprendizaje de sus

alumnos.



Capitulo 1

1. Introduccién
1.1 Planteamiento del problema

La presente investigacion se centra en los ¢por qués? del significado de la evaluacion, y a
continuacion se expresan algunas de las problematicas identificadas tras la revision de la

literatura.

De acuerdo con Alcaraz (2015) en su articulo Aproximaciones histéricas a la evaluacion
educativa: de la generacion de la medicina a la generacion ecléctica, la forma de evaluacion
de cada profesor estaba influenciada por diversos factores, por ejemplo, atribuidos a las
necesidades educativas que se tenian en la generacién que fueron formados los actuales

profesores.

A su vez, otro factor que impacto en el disefio de la evaluacion segiin Santos (1988) son
las costumbres personales que se reflejan directamente en los disefios de evaluacion a las cuales
él llama: patologias de la evaluacion y dice que, a consecuencia de la complejidad del mundo
actual, cada profesor adquiere sus motivos personales y particulares para disefiar su evaluacion,
todo esto con base en experiencias vividas y la interpretacion o significacion que tiene esta

accion para él.

Continuando con lo anterior, Santos (1988) consideré que los profesores desarrollan
estilos de evaluacion dependiendo de diversos factores, tales como las necesidades que se van
presentando en su formacién profesional, ejemplo de ello desde la perspectiva de quien aqui
escribe es el ambiente politico que se vive cuando un candidato presidencial asciende al poder
y se convierte en presidente, trayendo consigo ideologias nuevas que desde su perspectiva

ayudaran a mejorar la educacién del pais, pero que en ocasiones lo Unico que generan es
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desconcierto y descontrol en el proceso de aprendizaje de los alumnos, y por ende, en las

practicas de ensefianza de los profesores.

Como ejemplo de lo anterior se observan los cambios generados desde el afio 2009 donde
se manejaba un modelo educativo que se venia arrastrando de afios atras, en el cual, aunque se
cambiara de administracion publica se mantenia su esencia en gran parte, sin embargo, con la
llegada del presidente Enrique Pefia Nieto se instaurd el nuevo modelo educativo pasando del
modelo 2011 al modelo 2018 donde se pretendié hacer una evaluacion mas personal e integral

de los alumnos.

Todos estos cambios que en esencia pueden considerarse como buenos, desde la postura
de quien aqui escribe, representan un conflicto constante al generar descontrol y descontento
por parte de los profesores al no querer cambiar sus costumbres evaluativas ya sea por
comodidad o en algunas ocasiones por no comprender realmente en qué consisten los nuevos
lineamientos y requerimientos de evaluacion, si bien, hay jornadas de actualizacion en las
escuelas a nivel nacional, la verdad es que parece insuficiente e inadecuado porque la mayor
parte de la informacion se entrega de forma impersonal, por medio de un curso online que

soluciona solo algunas dudas pero generando muchas mas.

Un afio después de arrancar con el modelo educativo bajo la propuesta de Enrique Pefia
Nieto, accede al poder el actual presidente de la Republica: Andrés Manuel Lépez Obrador y
nuevamente se transforma todo lo que se habia construido para presentar nuevos enfoques en la
forma de educar y evaluar a los estudiantes, por lo que ahora los maestros estan a la espera de
conocer las implicaciones de este nuevo modelo educativo, lo cual parte desde saber como debe
ensefarse, qué debe evaluarse, qué nuevos reglamentos y disposiciones se incluiran en el
proceso de ensefianza de los alumnos que afecten directa o indirectamente a la evaluacion del

aprendizaje de los mismos.

En este mismo orden de ideas, cabe mencionar un problema mas, las pruebas
estandarizadas; en primer lugar, porque la evaluacion no es cuestion de aplicar simplemente un
test, y mucho menos, si éste es de reactivos multiples ya que no dan espacio para que el alumno

demuestre adecuadamente los conocimientos obtenidos y el proceso por el que pasaron para
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obtenerlo; en segundo lugar, esta la generalizacién de conocimientos aplicable a todos los
alumnos sin importar su contexto, donde viva, qué les interesa, entre otros mas, todos ellos
deben tener el mismo conocimiento y demostrarlo de la misma forma, lo que lleva a obtener

resultados fuera de lugar o desfasados del conocimiento real del alumno.

Como ejemplo de lo anterior, se mostraran datos de la escuela con cédigo 14DST0129P,
donde quién aqui escribe labora actualmente, y es el mismo lugar donde se realizaron las
entrevistas que sirvieron de insumo para esta investigacion. En la institucién mencionada, se
tiene estadisticamente menos del 10% de reprobacion anual, lo que en términos generales parece
indicar que es una escuela con buenos resultados educativos, sin embargo, la prueba PLANEA
refleja otros datos, tal como se observa en la Figura 1, donde se representa una muestra de 100
alumnos de 3.er grado, lo que lleva a pensar y analizar mas a fondo y detalladamente ;qué tan
objetivas y reales son estas formas de evaluacion estandarizadas que se tienen tan arraigadas en

nuestra cultura de ensefianza?

Grafica de resultado de la prueba PLANEA

Resultados 2015 Resultados 2017 Resultados 2019
Niveles 2

16
I: Bajo aprendizaje

II: Regular aprendizaje
[1T: Buen aprendizaje

[V: Excelente aprendizaje

-

sl o=l =l =V Lol s v ==l =l =V

Figura 1. Estadisticas de la prueba PLANEA. (Secretaria de Educacion Publica, 2020). Fuente: Elaboracion propia

Aunado a los problemas ya mencionados que afectan directamente la evaluacién del

aprendizaje de los estudiantes, se encuentra la resistencia presentada por los educadores para
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adaptarse y trabajar con los nuevos lineamientos educativos, ya que por lo menos en la escuela
donde se realizd este estudio es comun escuchar que al ser ellos los encargados de llevar a cabo
todo el proceso educativo de sus alumnos es necesario que sus opiniones sean tomadas en
cuenta, desafortunadamente, hasta la fecha y después de algunas encuestas y entrevistas online,
no han sido escuchadas las experiencias de la maxima autoridad dentro del aula del profesor

que es quien vive el proceso.

A partir de estas problematicas se estructuraron las siguientes preguntas de investigacion y
objetivos que ayudaron a delimitar el tema de estudio.

1.2 Pregunta de investigacion general
e (COmo le dan significado los profesores de secundaria a la evaluacion del

aprendizaje de los alumnos?

1.3 Preguntas derivadas
e ;Cuales son los factores comunes y distintos entre los significados que asigna el
profesor de secundaria a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos?
e ;CdOmo estructurar recomendaciones para procesos evaluativos que impliquen la
reflexion sobre el significado que el docente da a la evaluacidn de los aprendizajes

de los alumnos?

1.4 Objetivo general
e Analizar los significados que asignan los profesores de secundaria a la evaluacion

del aprendizaje de los alumnos.

1.5 Objetivos especificos
e ldentificar factores comunes y distintos entre los significados que asignan los
profesores de secundaria a la evaluacién, basandose en el modelo educativo 2011y
2018.
e Recomendar procesos de evaluacién que impliguen una metacognicion sobre el

significado que el docente da a la evaluacion.¢,
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1.6 Justificacion

La evaluacién es un proceso arraigado en lo profundo del ser humano, éste analiza y
evalua situacion, objetos, personas, sentimientos y demas cosas para saber como actuar frente a
ellas, sin embargo, en este momento y para esta investigacion se hablara especificamente de la
evaluacion educativa, la cual para quien aqui escribe significa: un proceso que se realiza
constantemente para analizar los conocimientos y habilidades desarrolladas por los alumnos
cuando estan inmersos en situaciones de aprendizaje, y con ello conocer qué se esta haciendo
bieny qué puede mejorarse en la practica docente. Se ha observado que no todos los profesores
conceptualizan estos términos de la misma manera y mucho menos lo aplican bajo criterios

especificos, si no que cada uno de cierta forma lo toma libremente y adapta a sus necesidades.

En este orden de ideas y siendo conscientes de que el cambio es un proceso inevitable en
cualquier aspecto de la vida, es de gran utilidad entender cuales son los factores mas comunes
que impactan en la significacion respecto a la evaluacion por parte de los docentes. Dichos
significados pueden ser generados por alimentacion externa relacionados con las normas de la
institucion en que laboran, o los ya mencionados cambiantes modelos educativos. Por otra parte,
estan los significados internos que dependen de su formacion académica, personal, familiar, o

de sus mismas experiencias cuando ellos fueron estudiantes.

Para dar mas claridad y sentido a esta investigacion fue necesario entender dos conceptos

claves: significado y evaluacion.

1.7 Viabilidad

Como en todo proyecto, es necesario, conocer los requerimientos y recursos para su
realizacion, ya que sin ellos todo el esfuerzo invertido en la misma resulta en un trabajo
incompleto o en el mejor de los casos con informacion poco fiable o fragmentada, por esta razon
para la realizacidn de la presente investigacion el que esto escribe tomd en cuenta los siguientes

aspectos:
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Este estudio enfoco su atencién en 8 entrevistas dirigidas a docentes de secundaria,
posteriormente las mismas se transcribieron para hacer un analisis de discurso, del cual se

obtuvieron datos que abonaron a los objetivos inicialmente planteados.

Para obtener la informacion participaron 8 profesores que fueron seleccionados de una
poblacién total de 36 docentes que laboran en la escuela secundaria técnica #62 de la region de
los Altos de Jalisco, al igual que quien aqui escribe, para su seleccion se tomo en cuenta en
primer lugar su formacion académica (4 profesores normalistas y 4 profesionistas), en segundo
lugar, la cantidad de afios que llevan dentro del sistema (de los 4 normalistas 2 debian tener mas
de 10 afios dentro del sistema y los otros dos ser de reciente ingreso, misma situacion para los
profesionistas) por lo que se consider6é que la eleccion de los participantes y obtencién de la

informacion se podia realizar favorablemente.

La investigacidn no tuvo costos econdomicos ya que no fue necesario ningun tipo de viatico

para la realizacion de la misma, el Gnico recurso fue el tiempo que dedicaron los participantes.

Finalmente, ya que la informacion se utilizé para la publicacion de este trabajo y aungque
ésta se manejé de forma andnima fue necesario contar con los permisos necesarios para grabar,
transcribir y utilizar la informacion de los participantes para los fines de este trabajo por lo que
se agrego un anuncio de privacidad de datos el cual se muestra en el (Anexo 1) lo que asegurd

no tener ningun problema de tipo legal al finalizar esta investigacion.

Lo anterior fue argumento valido para asegurar la viabilidad de realizacion de este

proyecto.
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1.8 Limitaciones de la investigacion

Una vez analizados los objetivos del proyecto de investigacion, asi como la viabilidad de
este, fue necesario tomar en cuenta otras circunstancias que podian afectar a los resultados que

se esperaban de la investigacion tal es el caso de los siguientes:

1- Los profesores no quieran participar en la investigacion por diversos motivos personales.

2- El investigador no cuente con la informacion suficiente sobre los temas investigados
para posteriormente hacer una interpretacion adecuada de las respuestas obtenidas.

3- El investigador pudiera sesgar la informacion obtenida en las entrevistas de forma
consciente o inconsciente dependiendo de la percepcion personal que tiene sobre el
tema.

4- No encontrar suficientes voluntarios para cumplir con la muestra esperada para la
investigacion.

5- Quien aqui escribe, no conocia adecuadamente como llevar a cabo un analisis alguna de
las multiples formas de discurso ni la teoria del significado para hacer una correcta
interpretacion de los datos.

6- Los fundamentos de evaluacidn podrian variar durante la realizacion de la investigacion.
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Capitulo 2

2.1 Estado del arte

Para este trabajo recepcional se realizé una busqueda de literatura que diera cuenta de la
situacién actual de la investigacion en torno a la evaluacién y que ayudaria a el autor de este
trabajo a acercarse mas a conocer cémo el profesor ha dado significado a la evaluacién desde
otros contextos y posturas, de esta busqueda se rescataron los siguientes articulos:

En la Universidad de Antioquia durante el afio de 2014, se llevd a cabo un estudio
(Chaverra, 2014) de corte cualitativo el cual se enmarca en el paradigma interpretativo
comprensivo, en él participaron cinco profesores de educacion fisica de nivel primaria de la
comunidad autonoma de Madrid y Castilla-La mancha (Espafia), con el fin de identificar los
significados que le otorgan los maestros a la evaluacion. Como elementos a interpretar se
realizaron entrevistas que despues fueron transcritas al papel y ademas se analizaron

documentos entregados por los participantes, el muestreo de la investigacion fue intencional.

La interpretacion de esta investigacion dedujo que la evaluacién es un proceso complejo,
en el que intervienen multiples factores que determinan su desarrollo; ademas concluye que los
significados otorgados a la evaluacion por parte de los maestros, se relacionan con la reflexién
y mejora del proceso ensefianza aprendizaje. Las concepciones, creencias y pensamientos que
tienen los docentes sobre la evaluacion influyen directamente sobre sus préacticas y a la vez éstas

reconfiguran sus practicas y creencias.

En el articulo “Dime cémo evallas y te diré qué tipo de profesional y de persona eres”
Santos (2003) se enfoca en explicar que la evaluacion realizada por las instituciones no es un
hecho aislado y que funciona por si mismo, sino que en ella interfieren diversos factores que

llevan a la modificacion de la misma, algunos de los cuales se mencionan a continuacion:
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e Existe una percepcion impuesta por la institucion en la que los profesores laboran,
que les indica el momento y la forma en que deben evaluar segun las leyes que se
establecen de antemano en la misma.

e Las supervisiones por parte de la institucion que le indican al profesor como es
que debe evaluar, qué objetivos debe perseguir y hasta cuéles son los resultados
especificos que debe mostrar.

e Las presiones sociales a las que se encuentra sujeto un profesor ya que se vive en
una sociedad en la que él pone la etiqueta a los alumnos, ya sea por un comentario,
una calificacion o un comparativo entre éstos, misma que una vez impuesta
dificilmente se podré cambiar o eliminar en el sujeto durante el resto de su vida.

e Las condiciones organizativas en cuanto a tiempos y mecéanicas que le indican al
profesor en qué momento debe evaluar, cuanto tiempo puede dedicarle a cada
alumno en su evaluacion, como y con qué métodos debe evaluarlo, sin importar la

individualidad de ellos y sin tomar en cuenta el proceso, solamente los resultados.

Sumado a lo anterior debe tomarse en cuenta también la total responsabilidad del profesor,
vinculada a su actitud, que generalmente justifica los resultados o la comprobacion del
conocimiento diciendo que el alumno aprendié lo necesario para acreditar el curso gracias a él,
y si no lo logrd, fue porque simplemente no tiene la capacidad de aprender, deslindandose asi
de todo compromiso; también esta el autoengafio o desconocimiento de la razon por la que los
estudiantes realmente aprenden. En este sentido, se hace referencia a la metacognicion de los
elementos reales que interfieren en todo el proceso, dejando asi a los profesores como personas
poco autocriticas en su trabajo y cayendo en la falta de responsabilidad para aceptar que en

ocasiones el responsable del no aprendizaje es él mismo.

También reconoce que las actitudes y concepciones tanto del profesor como de los

alumnos afectan de forma directa a la evaluacion.

Respecto al profesor, Santos (2003) explica que generalmente comete el error de evaluar
Unicamente lo que ensefid y de la manera en que lo hizo, si el alumno da una respuesta diferente,

aungue ésta sea correcta el profesor lo califica mal por el simple hecho de no hacerlo como él
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se lo ensefio, entrando aqui a otra controversia mas para la evaluacion, el poder de la misma,
esto quiere decir que el profesor desvirtia el proceso de evaluacion como un instrumento de
comprobacion y lo utiliza como un método de poder, donde le indica al alumno que si no hace

lo que €l le dice y como le dice obtendra bajas calificaciones.

En cuanto a los alumnos, se menciona que equivocadamente terminan haciendo lo que se
les pide para conseguir una buena calificacion y es aqui donde la evaluacion ya no sirve, porque
su unico fin es el de obtener un nimero que les ayude en el futuro sin importar si realmente se
obtuvo un conocimiento y de no ser asi utilizar la evaluacion como un instrumento que le

indique en qué debe trabajar y mejorar.

Por su parte Castillo (1999) realizd un trabajo sobre ;como se debe implementar la
evaluacion en secundaria?, donde explica que, por habito o costumbre, la forma de evaluacion
se basaba en un examen, mediante el cual se pone a prueba al alumno para saber si cumplio o
no con los objetivos marcados, sin embargo, esto no siempre genera los mejores resultados para

el alumno y partiendo de ahi consider6 a la evaluacién como:

Una tarea realizada de forma sistematica con la cual se recogen datos rigurosamente,
asimismo, debe estar incorporada al proceso educativo del estudiante desde sus inicios, esto con
el fin de tener informacién continua y relevante, que sirva para conocer la situacion de los
estudiantes y partiendo de ahi formar juicos de valor y tomar decisiones que sean adecuadas

para mejorar la tarea educativa con el paso del tiempo

Ademas de lo ya mencionado, el articulo se enfoca en detallar los tipos de evaluacion
existentes segun su momento, segun su finalidad y objetivo, las situaciones de evaluacion que
pueden ocurrir y que se deben tener en cuenta. Finalmente, manifiesta claramente que la
evaluacion debe ser un proceso que no solamente evalGe los niveles de aprendizaje del alumno,
si no que también debe ser capaz de evaluar los métodos de ensefianza del profesor, ya que éstos
deben ser el centro de mejora para cualquier proceso, si no se sabe en qué se esta fallando no es

posible saber cémo mejorarlo.
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Bajo este orden de ideas sobre la evaluacion, Valero (2018) enfoca su articulo Doce cosas
que quiero decir sobre la evaluacion, en generar una correcta evaluacion de los aprendizajes
desde la objetividad y no desde la tradicion, donde el autor, desde su experiencia da doce
consejos para que la evaluacion sea auténtica, justa y adecuada para el proceso de aprendizaje

de los alumnos.

Su primer consejo es tener una vision amplia de la evaluacion, ya que ésta no se debe
enfocar solamente en la asignacién de un niamero, mas bien, debera centrarse en realizar un
proceso completo en el cual se incluya la evaluacién sumativa y formativa con cinco preguntas
en cada area; 1 ;/Realizaste la tarea?, 2 ;Te gusté la actividad?, 3 ;Aprendiste lo que debias?, 4
¢Aplicas lo aprendido? y 5 ¢Mejoras el mundo?

Como segundo consejo, hace una comparativa entre la evaluacion sumativa y formativa,
donde se denota que la primera esta enfocada a conseguir un numero que indique si el alumno
aprendio o no, sin embargo, el alumno aprende con o sin nota lo que deja mal parada a este tipo
de evaluacion; respecto a la formativa, se afirma que ésta debe ser mas utilizada ya que se enfoca
en el proceso del alumno sin darle una nota, si bien se le dice qué hizo bien y qué hizo mal para

que lo mejore en una segunda ocasion, no se le castiga con un nimero.

Siguiendo con los consejos, en tercer lugar, Valero (2018) hace énfasis en que la
evaluacion continua es peligrosa, ya que el maestro nunca tiene el tiempo suficiente para
calificar numéricamente todos los trabajos, y si lo hace es impreciso, ademas los alumnos que
tienen suficientes puntos para pasar, a mitad del curso se relajan y los que tienen muchos ceros

se desmotivan y dejaran de trabajar, lo que acarreara un gran problema de reprobacion.

Para dar una alternativa a las calificaciones numéricas es que se introduce el cuarto
consejo: premiar el esfuerzo, aqui Valero (2018) menciona que si se logra motivar a los alumnos
a realizar cosas de su agrado y ademas se ponen reglas que establezcan porcentajes de
calificacion, por ejemplo, al contabilizar con el 20% de su calificacion si se entrega todo a
tiempo y ademas solo podran acreditar si se entrega por lo menos el 80% de las actividades a

tiempo, es posible generar un aprendizaje por medio de una evaluacién formativa y no sumativa.
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En quinto lugar, en este articulo se aconseja no ser tan hostiles o estrictos en los métodos
evaluativos, si bien es necesario atender a los criterios evaluativos de la institucion, resulta de
gran ayuda revisarlos a fondo para ver de qué forma se pueden adaptar los mismos para generar

una evaluacion méas formativa y que ayude de verdad al estudiante.

En la mitad de la lista se aconseja valorar la objetividad y la subjetividad, para ver qué tan
justas pueden resultar cada una, por su parte la primera no da lugar a observaciones sobre
actitudes y aptitudes dentro de la clase ya que solo califica lo que se pide, y por el otro lado la
segunda, suele relacionarse con la mala evaluacion de los saberes, sin embargo, aqui se pueden

evaluar aspectos importantes para la vida cotidiana que de otra forma seria imposibles.

Siguiendo los consejos de la subjetividad, el nUmero siete indica ser conscientes de la
forma de aprendizaje de los alumnos, ya que se puede evaluar a un alumno de forma individual
y este reprobar, pero en el momento en que es evaluado por medio del grupo o trabajo
colaborativo, el estudiante es capaz de desarrollar habilidades que no podria mostrar de forma
individual, lo que llega a ser subjetivo pero que al final de cuentas demuestra una formacion y
adquisicion de conocimiento por parte del alumno, el cual aprendera de su grupo lo que no

sabia hacer solo, mientras que comparte lo que sabe hacer en equipo.

En el octavo consejo del autor, menciona que aunado al trabajo colaborativo debe existir
una interdependencia positiva, ya que esta favorece el trabajo en equipo, puesto que el integrante
al depender del desempefio de sus compafieros para mejorar su calificacion, esta obligado a

apoyar y ayudar en lo necesario, no hay mejor forma de aprender que ensefiando.

Pero qué pasa con los equipos que tienen un alumno brillante y el resto de sus compafieros
no lo son tanto, aqui entra el noveno consejo, el autor afirma que es verdad que el alumno
brillante perdera posiblemente un poco de su nota, pero resultara beneficiado al observar las
habilidades que sus compafieros tienen y que posiblemente él no ha podido desarrollar por su

individualismo y viceversa, asi todos salen ganando de una forma u otra.
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Uno de los consejos mas importantes de este articulo se enfoca en analizar ¢qué certifica
el examen?, aqui entramos al nimero diez, donde Valero (2018) intenta hacer conciencia de
que, aunque en el momento los estudiantes logren acreditar o certificar que tienen un
conocimiento o pueden realizar un procedimiento, esto no implica que lo sabran hacer siempre
por lo que en realidad un examen no certifica mas que la memorizacién de contenidos o

procesos, pero no la aplicacion de ellos al pasar de los afios.

Llegando casi al final, en el consejo once el autor reflexiona sobre cuél debe ser la
pregunta correcta para conocer el avance de los alumnos y termina afirmando que no debemos
preguntarnos ¢qué esta mal? Si no ;qué sabe hacer el alumno? Asi nos enfocamos mas en el

qué podemos mejorar de su proceso.

Finalmente, como consejo numero doce Valero (2018) menciona que el profesor no debe
tener tanta fe en los exdmenes ya que éstos en la mayoria de los casos no demuestran nada mas

que simple memorizacion.

En un estudio etnogréafico similar al que este trabajo ocupa, Moreno (2009) describe su
experiencia en una escuela secundaria que tiene como proposito presentar resultados que dan
cuenta de las concepciones y practicas de evaluacion del aprendizaje en secundaria, en términos
generales Moreno (2009) plantea la situacion actual de las escuelas de este nivel en la
actualidad, asi como los principales problemas mostrados al momento de la evaluacion por parte

del profesor.

La investigacion fue de corte cualitativo, en la modalidad de estudios de caso, el
investigador obtuvo datos mediante la observacion del participante, entrevistas
semiestructuradas, grupos de discusion y analisis de documentos con lo que se logré hacer una
validacion de datos por medio de la triangulacion de los mismos, en cuanto al muestreo, éste

fue intencionado en 6 escuelas, 2 de cada modalidad (general, técnica y telesecundaria).

Ademas de lo mencionado, el articulo hace énfasis en las costumbres de evaluacion que

en realidad no favorecen el aprendizaje de los alumnos, si no mas bien, premian la
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memorizacion y la entrega de trabajos para poder realizar una evaluacion numérica, sin dar
oportunidad a la demostracion real de lo aprendido, por lo que recomienda que el profesor haga
un analisis profundo de sus métodos de evaluacion para que éstos de verdad lo apoyen en su

proceso de ensefianza.

Como conclusiones de su trabajo y en palabras de quien aqui escribe menciona que:

1. Laevaluacién condiciona fuertemente la forma de trabajo de la escuela.

2. Existe una formacion profesional deficiente, algunos maestros llegan a ser criticos y
otros creen que los afios de experiencia pueden sustituir a la formacion adecuada.

3. Las principales funciones de evaluacién son las del control burocratico, certificacion,
jerarquizadoray rendicion de cuentas, por lo que se descuidan las funciones pedagogicas
de la misma.

4. En la préactica se observa la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, sin embargo,
la que es mas visible es la sumativa.

5. El plan de estudios de secundaria fomenta una evaluacion formativa, pero, los planteles
adoptan una funcién mas sumativa sin dar prioridad a lo que pide el programa.

6. EIl profesor privilegia la evaluacion clasica por exadmenes debido a grupos numerosos,
falta de tiempo o simple comodidad y costumbre de los maestros.

7. Se entiende la evaluacion como sinénimo de medicion.

8. Las entrevistas con profesores no revelan el manejo adecuado de la evaluacion y es
posible observar que son capaces de realizarla a su criterio sin ningun conflicto.

9. La evaluacion sirve para entregar cuentas, pero no se utiliza para la mejora de los
estudiantes.

10. La evaluacion que utilizan los profesores internamente parece ser muy diferente
comparado con lo que instituciones externas buscan de los estudiantes.

11. La ensefianza es rutinaria, el profesor no innova en sus métodos, por lo tanto, tampoco

lo hace en su evaluacion.

Desde esta investigacion, resulta interesante aplicar un estudio a nivel secundaria que esté

enfocado especificamente en las percepciones que tiene el profesor sobre la evaluacion y cuéles
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son los elementos que influyen en que ellos vean la misma de esa forma, todo esto, analizando
las vivencias y formacion personal de los participantes, ya que hasta el momento no se ha
encontrado ningun estudio que tenga este fin o esté aplicado a nivel secundaria, seria interesante

ver los resultados del mismo para contrastarlos con los del estudio mencionado.

2.2 Contextualizacion

En el sistema educativo mexicano para lograr obtener una carrera profesional debe
estudiarse por lo menos 19 afios, éstos divididos en varias etapas comenzando con la educacion
basica, que comprende 12 afios desde el preescolar hasta la educacion secundaria,
posteriormente se estudian 3 afos mas denominados educacion media superior y finalmente por
lo menos 4 afios de educacion superior, con el fin de obtener un titulo universitario estas etapas

se muestran en la Figura 2.

El enfoque de la presente investigacion fue especialmente en educacion basica secundaria,
que se encuentra entre los grados noveno y doceavo del sistema educativo mexicano, aqui a
diferencia de la educacién basica primaria que comprende los primeros 9 afios de estudio, cada
asignatura es impartida por un profesor diferente que debe cumplir con un perfil especifico

relacionado con su materia.

Universidad

Preparatoria

Secundaria

3 Afios

Primaria

6 Afos

Preescolar
©%

:

L)

Educacién Basica Educacién Educaci6n
Media Sup. Superior

Figura 2. Gréfico sobre la division de afios escolares en el sistema educativo mexicano. Fuente: Elaboracion propia.
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Las escuelas secundarias se dividen de diversas formas, por ejemplo, existen estatales y
federales, que a su vez se dividen en publicas y privadas, y finalmente las pablicas se pueden

dividir en generales, telesecundarias o técnicas.

Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2017), existen 1,757 escuelas
publicas y 383 escuelas privadas de nivel secundaria en el estado de Jalisco, de éstas 1,444 son
federales, 313 estatales y en total existen 2,140 escuelas que se organizan de la siguiente forma:
1,160 generales, 654 telesecundarias y 326 técnicas lo que se muestra de forma mas clara en las
Figuras 3 a 5.

Escuelas federales y estatales Escuelas publicas'y privadas

m Escuelas publicas = Escuelas privadas
m Escuelas federales  m Escuelas estatales P P

Figura 4. Escuelas estatales y federales. (SEP, 2017) Fuente: Figura 3. Escuelas publicas y_privadas_. (SEP, 2017). Fuente:
Elaboracion propia Elaboracion propia

Escuelas generales, telesecundarias y
técnicas

Figura 5. Escuelas publicas y privadas. (SEP, 2017). Fuente:
Elaboracion propia
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Los profesores que se entrevistaron para ésta investigacion, laboran en una escuela
secundaria técnica situada en el municipio de Jalostotitlan en el estado de Jalisco. Esta cuenta
con una planta académica de 36 profesores, que imparten distintas materias a diferentes grados

escolares, con la peculiaridad de tener formacion profesional de distintas disciplinas.

En cuanto a las caracteristicas fisicas de la Escuela secundaria técnica #62: esta
localizada en Tierras Blancas S/N KM 1, cuya ubicacién es en la orilla de la zona urbana del
municipio de Jalostotitlan. Esta institucion actualmente atiende a 806 alumnos, divididos en dos
turnos: 18 grupos matutinos y 4 vespertinos, cuenta con 14 aulas de clases de las cuales 13
tienen pizarron interactivo, cafién, bocinas y pintarron. En cuanto al mobiliario hay butacas
individuales. También hay 4 talleres: carpinteria, computacion, mecanica y ofimatica. Los
servicios a los que se tiene acceso son de energia eléctrica, agua de red publica, drenaje, internet

y teléfono.

Finalmente, y como en la mayoria de las escuelas del pais, el cuerpo académico de
profesores proviene de distintos puntos de la republica mexicana y formados en distintas
profesiones (Figura 6), lo cual genera una mezcla interesante y enriquecedora de ideologias y
métodos de ensefianza dentro de una misma institucion, por ejemplo, en la institucion laboran
docentes de la ciudad de México, de los estados de Nayarit y Aguascalientes, asi como de
diferentes municipios de Jalisco; respecto a su formacion (Figura 7) ésta es variada puesto que
hay profesores normalistas, contadores, ingenieros en diferentes areas, psicélogos, abogados,

administradores de empresas, artes plasticas y audiovisuales, entre otras.

Formacon docente Profesores por estado

11

A A

= Jalisco = Ciudad de méxico

= Normalistas = Profesionistas Nayarit Tamaulipas

= Aguascalientres
Figura 7. Formacion docente. Fuente: Elaboracion propia Figura 6. Profesores por estado. Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 3

3. Marco referencial

Desde su inicio, la educacién ha sido un tema muy amplio y con diversos aspectos a tomar
en cuenta, sin embargo, el mas significativo al menos para esta investigacion es la evaluacion
del aprendizaje de la cual cada persona tiene una vision distinta lo que a su vez impacta
directamente en su aplicacion, ya que generalmente se comete la equivocacion de
conceptualizar la misma indiscriminadamente para referirse a diversas actividades que la

implican, pero no la definen.

Existen diversos errores al momento de entender y aplicar la evaluacion, sin embargo,
uno de los mas grandes que se puede cometer tiene lugar cuando se menciona la palabra
evaluacion e inmediatamente las personas piensan en la realizacién de una prueba escrita
estandarizada. Sin embargo, es importante resaltar que, aunque esta herramienta es parte de una
evaluacion, ademas de utilizar un examen, la misma debe ser capaz de usar metodos alternativos

que enriquezcan la informacion sobre el proceso del alumno.

Ahora bien, para entrar de lleno a lo que a esta investigacion concierne, es importante ser
conscientes de que en México constantemente se estan instituyendo nuevos modelos educativos,
por esta razon a continuacion, se aclararan conceptos sobre lo que realmente es la evaluacion y
sus principales caracteristicas para aplicarla de forma adecuada y con los resultados esperados,

todo esto tomando en cuenta los estandares del sistema actual, pero sin dejar de lado su objetivo.

3.1 Evaluacion

El ser humano vive en un mundo en el que de forma constante y cotidiana analiza un sin
fin de situaciones sin darse cuenta de lo que esta haciendo realmente, sin embargo, cuando se
le cuestiona ¢qué es evaluacién? es comin escuchar la palabra calificar, aplicar un examen o
simplemente dar un valor, lo que no esta equivocado del todo ya que éstas acciones son parte

de un proceso, sin embargo, no es una definicidbn completa ya que existen otros factores para
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poder decir que se esta hablando de una evaluacién, para ello se revisaron algunas definiciones

sobre el verdadero significado de ésta.

En primer lugar, esta la definicion del diccionario que la real academia establece que
evaluar significa: “sefalar el valor de una cosa”, "estimar, apreciar, calcular el valor de una
cosa", esta definicion aunque buena, no logra cumplir el objetivo de explicar completamente
¢qué es la evaluacién? por lo que quien aqui escribe recurrid a otras fuentes de informacion para
complementar la misma al interpretar a Ucha (2009), evaluar es una proceso cambiante
mediante el cual cualquier ente o institucién puede conocer sus puntos fuerte y débiles para asi

encaminar o focalizar los fallos hacia un resultado positivo que mejore cualquier proceso.

Partiendo de estas definiciones que aclaran hasta cierto punto lo que es la evaluacion en
general, es momento de enfocarse hacia el contexto que realmente importa dentro de esta

investigacion, que es la evaluacion desde el punto de vista educativo.

3.2 Evaluacién educativa

La evaluacion es uno de los componentes principales dentro del ambito educativo ya que
la misma permite medir constantemente el avance de los estudiantes a lo largo de un curso, sin
embargo, seria ilogico pensar que no ha sufrido cambios o que todos los profesores la ven y
aplican de la misma forma, con los mismos objetivos y criterios siendo que cada persona ve el

mundo de una forma distinta.

En el ambito educativo son muchas las definiciones asignadas a la palabra evaluacion, sin
embargo, como ya se ha mencionado cuando se escucha este término algunas personas piensan
inmediatamente en la accidn de aplicar un examen, algunas otras logran captar el sentido

completo de la expresion e imaginan algunas respuestas diferentes como las siguientes:

“La evaluacion es un conjunto de actividades programadas para recoger informacion
sobre la que profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias
de ensenanza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias”

(Nader, 1995. p.2).

Una respuesta mas refiere que: la evaluacion es un proceso que “tiene como objeto no

s6lo la revision de lo realizado sino también el andlisis sobre las causas y razones para
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determinados resultados... elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona

antecedentes para el diagnostico” (Duque, 1993. p.167).

Partiendo de los conceptos anteriores se puede inferir que: la evaluacion es un sistema
complejo con el fin de recabar informacion que sera de utilidad para orientar al docente

adecuadamente para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Hasta el momento es evidente que la evaluacién es mucho mas que solo la aplicacion de
un examen, pero este mero conocimiento no es suficiente para realizarla de forma correcta ya
que existen otros factores que impactan directamente en la misma, por ejemplo Santos (1988)
menciona que se cometen muchos errores también denominados en sus palabras patologias de
la evaluacion que comete el profesor al momento de disefiar y aplicar una evaluacién, ademas
se dan algunos consejos que de ser tomados en cuenta apoyarian para disefiar y aplicar la
evaluacion de forma adecuada, estos consejos van enfocados en intentar dejar de lado
situaciones que se tienen arraigadas desde la formacion profesional, las relaciones personales,
los requerimientos de las instituciones entre otras, caracteristicas de las que se complica incluso

el simple hecho de ser consciente de ellas.

Pero ¢cOmo se puede ser consciente de estas patologias?, lo ideal en estos casos y después
de leer y analizar las recomendaciones ya mencionadas al menos para quien aqui escribe, seria
llevar una guia rigurosa sobre qué cosas se deben y no hacer durante el proceso de evaluacion
del aprendizaje, acompafiado de una grabacion de la practica docente, sin embargo, esto suele
ser complicado, en primer lugar porque no existe guia que diga como se debe evaluar, si bien,
existen ciertos puntos a considerar para que la misma sea mas efectiva es imposible hacer una

guia generalizada para todos los maestros y contextos existentes.

En segundo lugar, la grabacion de clase puede ser complicada ya que son necesarios los
permisos correspondientes para grabar a los alumnos y posteriormente seria necesaria la
observacion de los videos por parte de alguien que sea totalmente neutral al momento de dar su

punto de vista.

Analizando las situaciones anteriores es claramente visible que un profesor puede

entender y mejorar su método de evaluacién analizando las experiencias compartidas por sus



29

compafieros para hacer un analisis de su propia practica, por lo que un momento propicio para
esto se da en las reuniones realizadas los ultimos viernes de cada mes llamadas “Consejo
Técnico Escolar (CTE)”, en las cuales los profesores comparten tanto acciones que les

funcionan como las que no.

Pero ¢qué es exactamente el Consejo Técnico Escolar? El también llamado CTE es una
reunion de una semana al inicio del ciclo escolar y posteriormente el Gltimo viernes de cada mes
que se lleva a cabo en educacion bésica, situacién que estd a punto de cambiar con el nuevo
gobierno, en ella participa la totalidad del cuerpo docente y directivo de la institucién, con el
objetivo de plantear acciones enfocadas en abordar problematicas, logros académicos y
necesidades pedagdgicas de las y los alumnos que seran llevadas a cabo durante el ciclo escolar
(SEP, 2018); en estas reuniones es comun detectar gran cantidad de patologias de la evaluacion
tanto presentadas de forma personal como por parte de los comparieros en la institucion ya que
como se menciond anteriormente es un espacio para compartir experiencias, entre las mas

escuchadas al menos para quien aqui escribe se encuentran las siguientes:

1- Es comin escuchar que un alumno reprueba una materia porque no tiene las
capacidades, porque no asiste a clases o simplemente porque no muestra interés por
la materia y automaticamente se delega toda la responsabilidad de la calificacion del
curso al alumno sin pensar en que como dice Santos (1988), no solo se evalla al
alumno, esto quiere decir que si bien el alumno puede tener problemas de aprendizaje
también existe la posibilidad de que el profesor tenga problemas de ensefianza, no
prepard bien sus clases, el programa de la asignatura no esta adecuado a las
necesidades del alumno, la metodologia de ensefianza no funciona con el alumno,

entre otros factores gue no se toman en cuenta.

2- Otra de las patologias mas importantes que menciona Santos (1988) es que se evalla
de forma estereotipada, esto quiere decir que la mayoria de los profesores reutilizan
sus metodos evaluativos, situacion grave dentro de una institucion educativa y no por
el simple hecho de reutilizar material que es, hasta cierto punto valido, en cualquier
profesion. El verdadero problema reside cuando se utilizan sin hacer ninguna
adecuacién o actualizacion durante varios afios seguidos, provocando asi que los

alumnos conozcan a la perfeccién la forma de trabajar del profesor, su forma de
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evaluar, las respuestas de los examenes y los proyectos que se solicitara propiciando
asi una falta de interés en los alumnos y a su vez, ocasionando que en realidad no se

aplique una evaluacion, sino una simple lista de tareas estatica por cumplir.

Retomando, la evaluacion no es solamente la aplicacion de un examen para analizar los
conocimientos de los alumnos ya que existen diferentes tipos de ésta, cada una con sus
caracteristicas propias y un fin particular, ademas de lo anterior la evaluacién no se debe hacer
de forma lineal sino como un proceso circular que siempre regresa a su origen, también se debe
tratar de ser consciente y no caer en las patologias evaluativas que se adquieren durante toda la

vida sin darse cuenta.

Entre las caracteristicas (Figura 8) que debe incluir la evaluacion para considerarse como

tal, Rosales (2014) menciona que debe ser:

Sistematica: Es decir que todo el proceso debe realizarse de forma guiada, organizada y
siguiendo un objetivo previamente formulado que sirva de criterio para evaluar los resultados

finales, ya que sin él, la evaluacion se vuelve ambigua.

Integral: La evaluacion debe tener como objetivo conocer la situacion particular de cada
estudiante al tomar en cuenta todos los aspectos a medir desde los requerimientos de la

institucion hasta los proyectos o trabajos entregados por el estudiante.

Formativa: Otra caracteristica importante de la evaluacion es buscar que el proceso
evaluativo en si sea enriquecedor y perfeccione las habilidades del alumno, las del profesor y

del sistema en general.

Continua: Ademas de lo mencionado es evidente que la evaluacion se debe dar durante
todo el proceso de aprendizaje y no en tiempos o periodos especificos y predeterminados, esto

significa que va desde el primer momento del proceso hasta que se culmina con el mismo.

Flexible: Asimismo, la evaluacién debe adaptarse a las circunstancias presentadas tanto
por el alumno, la institucion o cualquier otro factor que amerite algtn tipo de modificacién en

los tiempos, formas 0 métodos de la misma.
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Recurrente: También debe ser capaz de mejorarse en cada momento del proceso
perfeccionandose, a si misma por medio de la retroalimentacion que genera.

Decisoria: Porque finalmente si se tratan de manera adecuada, los resultados e
informacién obtenida de la evaluacién, facilitara la toma de decisiones para mejorar todo el

proceso Y los resultados finales de los alumnos.

Caracteristicas de la evaluacion

1 2

Sistematica Integral

4 5 6 7
>Formativa>> Continua> Flexible Recurrente> Decisoria

[ ¥

Figura 8. Caracteristicas de la evaluacion. (Rosales, 2014). Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién, se explicaran los diferentes tipos de evaluacion que existen, en qué
momento se aplican y sus caracteristicas al tomar como base el libro “Evaluacion educativa de
aprendizajes y competencias” (Castillo y Caberizo, 2010), ademas que confirma lo escrito en

el marco teorico y con el estado del arte citados en su momento.

3.3 ¢Qué tipos de evaluacion existen y en qué consisten?

Se ha mencionado en varias ocasiones durante esta investigacion que la evaluacion no es
algo simple de realizar, al igual que no es simple clasificarla en un grupo aislado ya que la
misma existe durante cualquier proceso de aprendizaje, sin embargo, para fines practicos se
realizd una categorizacion de ésta que segln ciertas caracteristicas se puede tomar de un tipo u

otro como se muestra a continuacion.

3.3.1 Modalidad segun el momento

La evaluacion es una actividad continua por lo que se lleva a cabo de muchas formas y en
distintos tiempos durante el proceso de aprendizaje del alumno, por ejemplo, la misma puede

ser al inicio, durante o al final de todo el proceso.
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Evaluacion inicial: Como su nombre lo indica segin Drago (2017) esta evaluacién
se aplica al inicio del curso ya que la misma tiene el objetivo de obtener evidencias
claras respecto del punto de partida de los estudiantes en relacion con el
cumplimiento de los aprendizajes esperados en los cursos anteriores, y ya que
generalmente se toma como una evaluacién diagndstica, también tiene la funcion de
presentarnos una situacién tanto grupal como individual de los estudiantes para
contrastar los resultados iniciales con los obtenidos al final del curso y de esta forma

VEr SuU avance.

Evaluacion de proceso o procesual: Drago (2017) menciona que este tipo de
evaluacion se lleva a cabo durante todo el curso, tomando en cuenta diversos
momentos y acontecimientos importantes que le dan al profesor la oportunidad de
tener una perspectiva mas amplia y clara de los logros que consigue el alumno poco
a poco, esto con el objetivo de poder realizar mejoras durante el proceso que puedan
beneficiar al estudiante, por eso se considera a la evaluacion de proceso como una
de las mas importantes puesto que permite observar lo real de cada estudiante y no
ser solo juzgado con la entrega de un producto final 0 examen, haciendo asi su
calificacion mas justa y real, ya que un alumno puede no trabajar durante todo el
curso y sacar una buena calificacion en el examen o entregar un buen trabajo y asi
conseguir una alta calificacion, y un alumno que trabajé durante todo el curso pero
le va mal en su examen o proyecto final puede conseguir una calificacion que

demerite su esfuerzo.

Evaluacion final o de término: Basados en la definicion de Drago (2017), esta
evaluacion se realiza al concluir el proceso de aprendizaje de los estudiantes y tiene
como objetivo mostrar los resultados obtenidos al concluir un ciclo o en su caso un
blogue o seccién del aprendizaje total, esta evaluacion generalmente es de tipo

sumativa y no implica necesariamente la aplicacion de una prueba o examen.
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3.3.2 Modalidad segun sus agentes

Esta modalidad esta enfocada, como su nombre lo dice, a los agentes o personas que la
aplican y su principal aportacion, a la realizacion justa de la misma, es que se aplica desde el
punto de vista del profesor, los compafieros y el propio alumno, lo que genera que sea mas

imparcial y objetiva.

Auto-evaluacion: Esta evaluacién ocurre cuando el alumno evalGa su propio
desempefio a lo largo de una actividad partiendo de criterios explicitos y bien
definidos que se establecen con anterioridad por lo que si bien el alumno es quien
analiza su trabajo, no lo hace a la ligera, si no que utiliza un instrumento o
herramienta que le indiquen los criterios que debe tomar en cuenta y todo esto con
una fundamentacion del porqué su evaluacion se realizo de esa forma, esto fomenta

la autorreflexion y autorregulacion por parte del alumno (Drago, 2017).

Hetero-evaluacion: En esta modalidad el encargado es generalmente el profesor
que se encuentra en una posicion de mas poder, sin embargo, la misma debe estar
bien disefiada y aplicada para obtener los mejores resultados en beneficio de la
mejora del estudiante Drago (2017). Esta forma de evaluacion se considera mas
comun, sin embargo, es peligrosa porque el profesor generalmente toma en cuenta
su opinion y punto de vista, lo que si no esta bien fundamentado y ademas no esta
combinado con otros métodos evaluativos puede resultar en una mala evaluacion

sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Co-evaluacién: Funciona de forma similar a la autoevaluacién ya que es preciso
tener un instrumento guia durante su realizacion, asi como criterios claros y bien
definidos, la diferencia es que en ésta segun Drago (2017), tampoco participa
activamente el profesor sino que los propios estudiantes evalian a sus comparfieros,
siendo de un estudiante a otro, de un estudiante a un grupo o de un grupo a otro, y

gracias a ello, se obtiene el beneficio de una observacién mas amplia con diferentes
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puntos de vista por parte de todos los comparieros, lo que se ve reflejado en una

evaluacion balanceada y justa en la mayoria de las ocasiones.

Modalidad segun su extension

Evaluacion global: para Castillo y Caberizo (2010) éstatiene el objetivo de analizar
todos los componentes educativos del estudiante, asi como del centro educativo y
el programa de estudio, por dicha razon funciona como un sistema, si un engranaje
deja de funcionar o funciona de forma diferente se ve modificado el funcionamiento
de todo el sistema, por lo tanto, esta evaluacién es la suma de las evaluaciones de

todos los aspectos calificables de un curso.

Evaluacion parcial: Esta modalidad se enfoca en analizar los resultados de un
determinado tema o un bloque de contenidos, aprendizajes esperados, habilidades e

incluso actitudes Castillo y Caberizo (2010).

Evaluacion interna: Para Castillo y Caberizo (2010) esta evaluacion tiene como
caracteristica principal que se realiza por personas pertenecientes a la misma
institucion, como puede ser docentes, directivos o los mismos integrantes de la

escuela, todo esto en la basqueda de algln objetivo particular de la institucion.

Modalidad segun su finalidad

Evaluacion diagnostica: Su funcion es conocer las necesidades del alumno desde
el inicio del afio escolar y aunque dentro del nombre se encuentra la palabra
evaluacion no es realmente eso, ya que no lleva ninguna calificacion, simplemente
es un analisis exploratorio de conocimientos, lo que permite al profesor tener una
idea més clara de lo que saben sus alumnos y asi tomar decisiones certeras para

desarrollar sus clases de una mejor forma, Rosales (2014).

Evaluacion formativa: Por sus caracteristicas, esta modalidad evaluativa es la

mejor opcidn para quien busca evaluar todo un proceso y hacer correcciones sobre
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la marcha ya que se considera una evaluacion continua cuya principal funcion, segun
Rosales (2014), es dar seguimiento, revisar el progreso del aprendizaje y realizar
cambios o ajustes durante la aplicacion, se nutre de la retroalimentacion y fomenta

de inmediato el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion sumativa: Esta se aplica con la finalidad de juzgar e identificar el logro
de los objetivos propuestos al inicio del ciclo y sirve para certificar el cumplimiento
de los mismos por medio de calificaciones o la acreditacion y promocion de las

materias, Rosales (2014).

3.3.5 Modalidad segun la procedencia de los agentes evaluadores

Evaluacion interna: Para Castillo y Cabrerizo (2007) esta modalidad es
especialmente utilizada para conocer el nivel escolar de las instituciones, conocer
sus areas de oportunidad y mejorar en ellas para ofrecer la mejor educacion posible
a sus alumnos, todo esto partiendo de un analisis o evaluacion realizada por la propia
institucion con el fin de conocer y entender la calidad que se ofrece en sus servicios

e intervenir en caso de ser necesario para su mejora.

Evaluacion externa: Segun Castillo y Caberizo (2007) esta evaluacion se realiza
por medio de personas externas a la institucion, estos agentes deben ser
profesionales y aptos para entregar un informe que valore la calidad de la institucion
en cuanto al uso de recursos, la obtencion de los objetivos propuestos y su
funcionamiento en general, la principal ventaja de esta modalidad es que la
evaluacion esta fuera de cualquier posible injerencia por parte de la misma
institucion, por lo que los resultados pueden ser mas creibles, sin embargo, desde el
otro punto tiene la desventaja de no conocer situaciones especiales por las que pueda

pasar la institucion evaluada.

Queda claro que la evaluacién es todo un proceso aplicado en diferentes momentos
(Figura 9) del desarrollo de aprendizaje del alumno y que ademas existen diversos factores que
consciente o inconscientemente se han adquirido durante toda la vida y que afectan de forma

negativa a la correcta aplicacion de la misma.
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ESQUEMA DE CLASIFICACION
DE LA EVALUACION

-Auto-evaluacion
-Hetero-evaluacion
-Co-evaluacion

-Global
-Parcial
-Interna

-Diagnoéstica

-Formativa
-Sumativa

Segin la procedencia
de sus agentes

Figura 9. Esquema de clasificacion de la evaluacién. Fuente: Elaboracién propia.

3.4 Los cambiantes modelos educativos

Durante esta investigacion se ha mencionado en varias ocasiones, el concepto de modelo
educativo, pero ;qué es en realidad un modelo educativo?, segun Tinnermann (2008) es el
establecimiento de una coleccidn de términos pedagdgicos basado en paradigmas educativos
gue una institucion toma como base para la realizacion de sus funciones docentes, de
investigacion, servicio, directivas, entre otras, esto con el fin de cumplir con su proyecto
educativo. Pérez (2008) menciona que es la recopilacion de distintas teorias y enfoques
pedagdgicos que sirven como brujula para dirigir a los profesores en la creacion de programas
de estudios para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos, por lo que se
puede decir, de forma general, que un modelo educativo para quien aqui escribe, es la base de
teorias y referentes filosoficos necesarios para la formacion adecuada de los estudiantes, segln

los requerimientos que son importantes en el momento.

Napoleon Bonaparte decia: “El que no conoce su historia esta condenado a repetirla” por

esta razon es importante revisar la forma en que el modelo educativo ha cambiado a lo largo de
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la historia, mencionando los objetivos y algunas de las caracteristicas mas importantes de cada
uno y asi crear consciencia sobre ¢por qué la evaluacion tiene un significado tan diferente para
cada persona? y ¢coOmo es que ese significado impacta en la educacién y evaluacion de los

estudiantes a lo largo de su vida?

Para el analisis de los modelos educativos se comienza desde la época pre-colonial que
termina en el afio 1520, momento en que aparece el modelo escolastico que permanecié por 300
afios, posteriormente, dio lugar a la aparicion del modelo de la ilustracion y el liberalismo, con
100 afios de aplicacion donde cede su puesto al modelo funcional conductista que estuvo vigente
por 20 afios hasta el 1940. El modelo conductista toma auge y se establece por 50 afios hasta
1990, para dejar el camino libre al modelo de la modernizacion educativa implementado durante
22 afos hasta el 2012. Para finalizar con el nuevo modelo educativo de Enrique Pefia Nieto que
duro 6 afios, terminando en 2018. Para esta investigacion no solo es necesario conocer los
diferentes modelos y su tiempo de vigencia, si no el contexto en que se desarrollaron, asi como

las principales caracteristicas e influencias por las que estaban regidas los mismos (Tabla 1).



Tabla 1. Evolucion y contexto de los modelos educativos mexicanos a lo largo de la historia. Fuente: Trueba (2018) Elaboracion:
propia

Modelo /
Caracteristicas

Contextualizacion de la época Objetivos buscados

La vida en esa época se basaba en una triple casta (sacerdotal, nobleza y militar), en los
pueblos vivian ciudadanos plebeyos libres dedicados a la agricultura dominados por las
castas de la nobleza quienes por tener la percepcion de ser mejores los discriminaban.

Establecer una educacion tradicional religiosa, autoritaria y clasista.

) Para la educacion de los ciudadanos se tenian dos tipos de escuelas que hacian distincion » y »
Pre-colonial (¢? - Transmitir la cultura del pasado de generacién en generacion.

entre la nobleza, los cuales estudiaban en el llamado Calmecac que se enfocaba en . . o »
1520) Reproducir el poder militar y religioso de las clases dirigentes.

reforzar la imagen social, moral y religiosa, y el Telpochcalli para los plebeyos que se
. . ) Perpetuar las castas.
enfocaba en formar soldados que realizaran las tareas que la nobleza necesitaba, ademas
en esa época se tenian las costumbres de que el hombre plebeyo nacia para la guerra 'y la

mujer para el hogar y que la educacion avanzada era un derecho que solamente debia

tener la realeza.

En esta etapa educativa se ensefian las 7 artes liberales divididas en trivium (gramatica,

dialéctica, y retorica) y quadrivium (aritmética, geometria, musica y astronomia), las

cuales se impartian en dos momentos durante la clase, primero la ensefianza de un tema

por parte del profesor que en ese momento era la maxima autoridad en el area ya que éste Tener una educacién humanista, clasista.
goza de un prestigio y sabiduria indiscutible en la sociedad y en segundo lugar una Inculcar la fidelidad y sometimiento a la corona espafiola.
Escolastico (1520 - seccion para solucionar dudas sobre el tema revisado. Formar un clero criollo-mexicano mestizo con la élite indigena.
1820) Castellanizar los dominios de la corona espafiola en el continente.
A partir de este modelo educativo, la educacion ya no recae solo en las autoridades Provocar la transicién de la cultura indigena a la espafiola.

eclesiasticas que siguen destruyendo importantes vestigios culturales con el fin de lograr
la culturizacién espafiola, si no que entre ellas y el resto de la comunidad se hacen cargo

del proceso educativo de la poblacion.

Educativo de la Para este momento de la historia el modelo educativo cambia de nuevo, ahora a partir de Tener una educacién humanista que remplace el oscurantismo eclesial.
ilustracion y la revolucion francesa donde surgen nuevas, es en ese momento donde por primera vez se Establecer una educacion universal, gratuita, obligatoria y laica.
liberalismo (1820 - menciona que la educacion debe ser para todos, publica y gratuita pero atn se debe de Establecer un modelo enciclopédico donde se resuma todo el conocimiento en

1920) seguir impartiendo la doctrina cristiana, lo que generd una reaccion por parte del sistema enciclopedias para su distribucion.
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politico, econdmico y religioso de la realeza ya que al ser el Estado y no la Iglesia quien

se encarga de la educacion del pueblo se le quitaba el poder a la altas castas y a la Iglesia.

Siendo el Estado el encargado de divulgar el conocimiento para el pueblo, los cambios no
se hacen esperar, se retiran la teologia, la religion el latin y la filosofia y ahora se toma
como base las ciencias naturales y el pensamiento cientifico, ademas de propiciar el
pensamiento de igualdad, libertad y fraternidad en los estudiantes.

En este modelo, la metodologia de ensefianza es la misma que en el escolastico con solo
un cambio, ya que los profesores eran insuficientes para ensefiar a la gran cantidad de los
alumnos matriculado se toma a los estudiantes mas destacados como tutores y ademas se

fundan oficialmente las escuelas normales.

Después de la revolucién y con el pais envuelto en guerras internas el objetivo que se
plante6 en modelos anteriores de elevar la calidad educativa queda olvidado, desaparece
la Secretaria de Instruccion Pablica y Bellas Artes que era la encargada de la

organizacion educativa del pais.

Unos afios después de la desaparicion de la SIPBA (Secretaria de Instruccion Publica y
Bellas Artes) José Vasconcelos refunda la Secretaria de Educacién Pablica (SEP), por lo

que el gobierno federal toma la responsabilidad de educar al pais.
Educativo emanado

de la revolucién

Después de las muertes y en memoria de todos los sacrificios realizados en la guerra el
(1920 - 1940)

pais se envuelve en una mistica educativa con el fin de alfabetizar a todos los mexicanos
para que la historia no se vuelva a repetir, por lo que se toma el modelo de evangelizacion
clerical como base para distribuir educacion por todo el pais creando asi el primer plan de

trabajo para escuelas rurales.

Por otra parte, la centralizacién de la educacion dandole el poder al estado fue un acierto
al principio ya que al no poder costear la misma los municipios el Estado absorbia este

gasto, pero a la larga se convierte en un vicio de poder para el Estado teniendo como

Dejar de lado las tradiciones europeas para enfocarse en el conocimiento de las
ciencias.
Construir la nueva identidad cultural nacional.
Separar a la Iglesia de la educacion.
Formar 3 tipos de estudiantes (educacion basica, de artes y oficios y docentes).
La educacion sea memoristica sin importar la parte emocional.

Obligatoriedad en la educacién basica para terminar con el analfabetismo.

Busca la justicia social.

Establecer una educacion socialista.

Generar una educacioén integral para todos los mexicanos.
Superar el racismo y privilegiar a las clases sociales desprotegidas.
Crear identidad nacional.
Promocionar la educacion media.
Distribuir libros de texto gratuitos.
Educacién que responda a las necesidades de las grandes masas (escuelas rurales.)

Vincular la educacion con las oportunidades de trabajo.
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Funcional
conductista (1940 -

1990)

objetivo controlar la informacién y educacion del pais y no alfabetizar a los mas

necesitados.

El modelo funcional conductista destacd por tener una politica ambigua que no tomaba
partidos por ninguna corriente con la finalidad de no entrar en enfrentamientos entre
socialistas y catdlicos, en ese momento los gobernantes creyeron darse cuenta de que la
aplicacion de los derechos no debia ser tan estricta y gracias a esto podia ser manipulada
a gusto de ellos, como resultado de esto buscaron dar una educacion oculta por medio del

desarrollo de actividades y conocimientos que no estaban escritos literalmente en la

forma de trabajo de las escuelas si no que se llevaban de manera secundaria o a la par del

conocimiento principal.

Después de probar que en realidad podian adaptarse las cosas a sus necesidades el
gobierno comienza a trabajar un doble discurso por un lado presenta un proyecto

educativo aceptable casi para todos que al final queda en solo palabras y por el otro
maneja discreta y ocultamente los verdaderos fines de la educacién segin sus propias

necesidades.

Como consecuencia de lo anterior en la teoria la ley prohibe la educacion religiosa, pero
en lo préctico el gobierno sigue tolerandola esto con la finalidad de lograr un ambiente de

paz en el pais.

Durante esta época el pais tiene 9 presidentes que aun teniendo ideas diferentes siguen
promoviendo la educacién de forma casi idéntica, desaparece la escuela socialista para
iniciar con el capitalismo, se reducen los pagos del trabajo en el campo para aumentar el

trabajo en fabricas y asi comienza la explotacién de mano obrera.

A partir del capitalismo se vive una politica de sector social en la que se trabaja la
reforma agraria, el cooperativismo, el sindicalismo, las unidades habitacion, sistemas de

abasto y sistemas que combatian a la pobreza los cuales eran para acarrear votos de los

pobladores.

Establecer un modelo funcionalista de la industrializacion por medio de una
educacion conductista.
Implementar el curriculo oculto
Entregar la educacion que le conviene al Estado, pero prometiendo la que el
pueblo quiere.
Convertir la educacion en un insumo para la produccién industrial.
Neutralizar las actitudes anticapitalistas.

Formar dirigentes para la actividad politica, industrial y administrativa.
Capacitar mano de obra barata, décil y funcional para la industrializacion.
Establecer la idea de que las personas malas son porgue no tienen estudios para asi

incentivar que las personas se eduquen.

Inundar de conocimiento memoristico a los estudiantes.
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Modernizacién
educativa (1990 -
1994)

Los sucesos mas rescatables en cuanto a educacion en estos sexenios fue la reduccion de
los conflictos educativos logrado por Avila Camacho, la incorporacion del enfoque
funcionalista por Aleman, el intento de introducir la racionalidad de la planeacion 'y

evaluacion de resultados ademas de la incorporacién del libro de texto gratuito de Lopez

Mateos y la introduccion del modelo conductista por Echeverria.

Todo esto genera que México pasé a ser un pais 50% rural 50% urbano, lo que disminuye
la mortalidad infantil aumentando asi el problema de la sobrepoblacion en edad educativa
y las escasas escuelas para educarlos, aunado a esto la mujer se incorpora al area laboral
generando asi una demanda mayor en la educacién ya que el nimero de personas que
necesitan educacion crece drasticamente dejando a la educacion en un punto critico para
el pais.

El modelo de la modernizacion educativa fue uno de los que generé mas cambios, sin
embargo, la mayoria no fueron para el bien de los estudiantes ya que después de unas
controversiales elecciones Carlos Salinas de Gortari se convierte en el nuevo presidente
del pais, situacion que sume al &mbito educativo en una etapa oscura teniendo 6
secretarios de educacion en solo 3 afios lo que demuestra el poco interés en materia

educativa por parte del gobierno.

Sin embargo, no todo fue malo en ese sexenio, durante los 3 primeros afios se lograron
ver algunos destellos de esperanza para la educacién, entre ellos se destaca la
presentacién formal del modelo de la modernizacion en el mes de mayo de la mano de

Bartlett que tenia un verdadero interés en mejorar la educacién del pais.

Un afio después gracias a los conflictos de intereses, se vive un ambiente de confusion
que permanecera durante todo el sexenio, a razén de esto un afio después de presentado el
modelo de la modernizacién Ernesto Zedillo Ponce de Le6n es asignado como nuevo
secretario de educacion y su primer accion es modificar el documento para desaparecer el
modelo “Bartiliano” establecido en 1991 para con solo pocas modificaciones presentar el
acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion bésica en el cual se olvidaba

completamente las aportaciones de Bartlett.

Combatir los viejos vicios del burocratismo, autoritarismo y la corrupcion priista.
Establecer una globalizacion de corte neoliberal.
Ocultar el modelo educativo, si es que existia uno.
Evitar conflictos con la dirigencia sindical.
Establecer un plan de estudios Gnico que forme individuos criticos y reflexivos.

Lograr la revalorizacion del magisterio en todos sus aspectos.
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Modernizacion
educativa Ernesto
Zedillo

(1994 - 2000)

Se establece la comision SEP-SNTE de la cual el movimiento sindical del pais obtiene

mucho poder ya que logra establecer los programas educativos y sus contenidos

educativos en el ciclo 1995 — 2000 teniendo a la cabeza hasta el afio 2012 a Elba Ester

Gordillo razén por la cual la SEP termina a merced de los caprichos del SNTE.

Se instaura una multitud de modelos educativos con la apariencia de ser uno mismo
generando que estos sean tan inestables y variables que ni las mismas autoridades

educativas logran comprender del todo, ya que cada uno de los especialistas en educacion
tratan de darle un enfoque y significado diferente a la educacion lo que genera que este

modelo este muerto aun antes de nacer.

Al momento de cerrar el sexenio el pais entra en recesion en 1995 lo que disminuye atn

mas el presupuesto designado a educacion, y dejando en incertidumbre el buen
funcionamiento del programa de carrera magisterial para mejorar la formacién de los
maestros y con esto mejorar la ensefianza en los estudiantes, uno de los pocos aciertos
hasta cierto punto de este sexenio ya que en realidad este programa no funcion6 como
debia de nuevo gracias a la interferencia del SNTE.
En el sexenio de 1988 al 1994 Ernesto Zedillo como secretario de educacién intent6
instaurar el ANMEB (Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa Basica) para

tratar de mejorar y dar auge a la educacion en el pais, sin embargo y gracias a su poca

experiencia en el ambito, las presiones del actual presidente Carlos Salinas de Gortari por

ganar votos del magisterio en las préximas elecciones cediendo a las exigencias del
SNTE y el gran poder que tenia su dirigente Elba Ester Gordillo se tuvo como resultado

un avance minimo o nulo en la materia.

Unos afios después de enterrar el ANMEB vy con la llegada al poder del antes secretario

de educacién Ernesto Zedillo renace el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la

Educacion Bésica, mas fuerte y mejor estructurado lo que permitid trabajar de forma

clara y fluida, se reforman planes y programas de estudio, se busca la revalorizacion del

magisterio, se busca la mejora salarial del mismo partiendo de la capacitacion y

actualizacion docente.

Incrementar la participacion social en las escuelas
Revalorizar la funcién docente del magisterio.
Poner en marcha el ANMEB
Impulsar la educacién primaria y secundaria con el programa progresa.

Tener una evaluacion sistematica de los avances y mejoras del magisterio para

mejorar la educacién del pais por medio de carrera magisterial.

Fomentar la educacién a distancia con los programas: Videoteca nacional,

Programa SEPA ingles Red escolar de informética educativa y telesecundarias.
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Después de todos los cambios y mejoras logradas se comienza una pelea que ya tenia su
inicio en la anterior administracion donde el SNTE comandado por Elba Ester Gordillo le
puso las cosas dificiles a Ernesto Zedillo, razon por la que este busca la destitucion y
desaparicion del SNTE tratando de recuperar el poder sobre la educacion, sin embargo
esto genera que el verdadero objetivo de educacion que era la calidad educativa, la
equidad, la formacidn docente y la participacion social queden al margen.

Como es bien sabido por muchas personas la llegada al poder de Vicente Fox fue una
gran sorpresa para todos, incluso para él lo que se vio claramente durante todo su sexenio
esto por la falta de preparacidn del presidente lo que gener6 que el ataque al SNTE
perdiera el poco avance que tenia ya que este sigui6 con el poder sobre la educacién y por
debajo se encontraba la Secretaria de Educacion Puablica igual que en los anteriores

SExXenios.

Con este presidente si existié un cambio, pero no para bien, mientras que en cada
administracién se cambiaba el modelo educativo vigente con Vicente Fox solo se

Modernizacion . ) . i
implementaron una serie de programas desarticulados y desconectados entre si lo que no

educativa L o o .
_ generd ningln beneficio real en el &mbito educativo.
Vicente Fox

(2000 - 2006) . . L . .
Gracias a lo ya mencionado se vivi6 una época de gran corrupcion, en la que se

beneficiaba a directivos que estuvieron apoyando al actual presidente Fox durante su
camparia, asignando recursos a su antojo a escuelas que no los necesitaban realmente y
dejando en el olvido y el abandono a las que si tenian la necesidad pero no lo apoyaron en
el momento, a pesar de todo esto se logré solucionar el problema de no tener la cantidad
de escuelas necesaria para atender a todos los alumnos dando un paso en cuanto a
matricula pero se agrand6 o tal vez simplemente se enfatiz6 u observé mas el problema
de la calidad, si se tenian las escuelas pero éstas no ofrecian una educacion que fuera

verdaderamente Gtil para la vida real de sus estudiantes.

Modernizacion . . . . » . .
Posterior al impensado triunfo del partido accion nacional, con los &nimos renovados y

educativa
mejor preparacion de nuevo logra el PAN hacerse cargo de la administracion del pais

Felipe Calderén . . .
ahora de la mano del entonces candidato Felipe Calderén, sin embargo y de nueva cuenta

(2006 - 2012)

Enfocarse en la educacién para mejorar la calidad de vida del pais.
Garantizar que nadie deje de aprender por falta de recursos
Creacion del INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa)
Las 7 cerezas del pastel: 1 Becas, 2 la enciclomedia, 3 las escuelas de calidad
educativa, 4 la reforma, 5 evaluacién, 6 programa nacional de lectura, 7

incremento de cobertura en preescolar.

Preparar a las personas para enfrentar a la vida en libertad, partiendo del respeto y
la responsabilidad.

Valorar e impulsar la diversidad cultural.
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Nuevo modelo
educativo de EPN
(Enrigue Pefia Nieto)
(2012 - 2018)

el sexenio inicia mal ya que el actual presidente designa como sub secretario de

educacion al yerno de la lider del SNTE Elba Ester Gordillo.

De lo méas recordado en materia de educacion durante este sexenio se establece un nuevo
pacto el 15 de mayo de 2008 que lleva el nombre de “Alianza para la calidad educativa”,
el cual era desconocido casi en su totalidad tanto para el magisterio como para el resto del
pais, un pacto con dudosas intenciones al no saber si era un pacto para la educacién o un

nuevo pacto entre la nueva administracion y el SNTE.

En el pacto ya mencionado se instaura un nuevo modelo educativo a mitad se sexenio, lo
que denota una urgencia por mostrar resultados en materia educativa pero sin tener en
cuenta todas las necesidades y el contexto real de la educacion en nuestro pais, es de ahi
donde nade el enfoque por competencias que si bien se habia intentado instaurar en
sexenios anteriores bajo otros nombres es hasta este momento que en realidad se lleva a
la practica, este nuevo modelo educativo estaba condenado a fracasar desde su
implementacion ya que segun encuestas era dificil que el PAN pudiera obtener de nuevo
la presidencia de la republica para las proximas elecciones lo que generaba que de forma
casi segura este modelo educativo terminara en carpetazo y se trataria de instaurar un
nuevo modelo educativo como se ha hecho a lo largo de la historia de los mexicanos.
En esta ocasion se inicia el sexenio con grandes promesas y expectativas respecto a la
educacion ya que se presenta una nueva reforma educativa que a simple vista incluye
muchos cambios para el pais, sin embargo, resulta de nuevo en un intento fallido ya que
esta reforma educativa se convierte en una reforma laboral que no ayuda en absoluto a los
alumnos si no que mas bien trunca la carrera de muchos profesores.

Si bien se considera un gran logro el intento de esta administracién por terminar con la
venta de plazas a través de la obtencion de las mismas mediante un examen que le dé su
lugar a cada profesor mediante méritos propios por la otra cara de la moneda se
encuentran los examenes de continuidad cada dos afios que se enfoca més en castigar a
los maestros que para ellos no estén bien preparados en lugar de ofrecerles una verdadera
capacitacion para que mejoren en su practica por lo que en muchas ocasiones los grupos
se ven obligados a cambiar de profesores constantemente perdiendo asi la linea de

aprendizajes que estos llevaban.

Lineas de accione de la ACE 1: Modernizacion de los centros escolares, 2:
Profesionalizacién de los maestros y de las autoridades educativas, 3: Bienestar y
desarrollo integral de los alumnos, 4: Formacion integral del alumno para la vida 'y
el trabajo, 5: Evaluar para mejorar.

Primero los nifios, enfocar todos los esfuerzos con el objetivo de que todos los
nifios, nifias y jovenes tengan una educacion de calidad.
Aprender a aprender, los nifios aprenden a razonar y ser criticos a lo largo de su
vida.
Articulacion del curriculo, un perfil claro de los logros esperados al finalizar cada
nivel.

Aprendizajes clave, curriculo centrado en los aprendizajes clave que son los que
permiten al alumno seguir aprendiendo a lo largo de su vida.
Habilidades socioemocionales, se reconoce la importancia de desarrollar
habilidades como la autoestima, el autoconocimiento y el trabajo en equipo.
Inglés, obligatorio y con maestros capacitados para todo el pais.
Autonomia curricular, cada comunidad propone contenidos en funcién de sus

necesidades.
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Sin embargo y a vista y opinan del magisterio el primer gran error de esta mal llamada
reforma educativa fue el iniciar sus trabajos sin un diagnoéstico de la realidad del pais y
partir de ahi para mejorar ya que si se aceptaba que el pais estaba mal era aceptar que
todos los anteriores sexenios en que el partido estuvo al mando se cometieron grandes

errores.

Solo resta comentar que durante este sexenio a pesar de que como ya se menciond se
tenia toda la intencién y se tenian algunas bases claras sobre como mejorar la educacion
del pais fueron bastantes los factores que intervinieron para que estas mejoras no se
lograran, quedando en el olvido todas las buenas intenciones por parte de la
administracion transformando buenas propuestas educativas en pésimas decisiones

administrativas y laborales para la comunidad educativa.

Autonomia de gestion, mas espacios de libertad para que la comunidad educativa
tome decisiones y ejerza recursos.
Servicio profesional docente, maestros que ingresan al sistema a partir de un
examen y construyen su carrera a partir de sus méritos.
Formacion docente, formacién continua que se adapta a las necesidades de
preparacion de cada maestro.




3.5 La teoria del significado

Esta investigacion tomo6 como base la teoria del significado porque permite abordar desde
una perspectiva filosofica la respuesta a las preguntas: ¢Por qué cada palabra toma ciertos
significados?, ;Como es que cada persona hace la relacion entre esa palabra y el significado que
le asigna?, ¢La asignacion de significado se hace de forma consciente o inconsciente?, ¢Como
es que estos significados se pueden modificar por factores como el contexto sociocultural, la
region en que viven las personas, las actitudes tomadas o incluso las épocas en que se utiliza o
utilizé la palabra? Para explicar todo esto fue necesario remontarse a los origenes de la teoria

del significado como se muestra a continuacion.

La teoria del significado desde la perspectiva de Dummett (1990), es el centro de la
filosofia analitica, cuyo nacimiento o inicios tienen registro después de la Primera Guerra
Mundial, donde se produjo un gran distanciamiento entre las tradiciones filosoficas y de ahi se
desprenden dos nuevas corrientes, una en la que predomina la filosofia analitica con la teoria
del significado y en la que la filosofia analitica no tiene importancia a la cual llaman corriente

continental.

Entre los representantes mas destacados de la filosofia analitica y la teoria del significado
segun Dummett (1990), se encuentran el filosofo britanico G.E. Moore (1873-1958) y Bertrand
Russell (1872-1970) quienes fueron dos de sus mas grandes precursores, sin embargo, se
consideran como principales seguidores el filosofo y matematico checo Bernard Bolzano (1781-
1848) y el mas importante y significativo el filosofo aleman Gottlob Frege (1848-1925), ademas
de los ya mencionados, es importante aludir también al célebre grupo de Viena que incluia a
Moritz Schlick (1882- 1936), Otto Neurath (1882-1945), Rudolf Carnap (1891-1970) y
Friedrich Waismann (1896-1959) y finalmente el practicante mas influyente, de la filosofia
analitica en el siglo XX el filosofo austriaco Ludwig Wittgenstein (1889-1951), pero ¢qué era

para ellos la teoria del significado?.

El ser humano es capaz de comunicarse y expresar lo que siente de forma clara y concisa,
de esta manera logra satisfacer sus necesidades y asi poder sobrevivir adecuadamente, para
conseguir esto, es capaz de utilizar el habla, la escritura, el lenguaje corporal o incluso sefas,

todos estos son simbolos definidos segln ciertos criterios y caracteristicas que se establecieron
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en algin momento de la historia, es de aqui donde surge la teoria del significado, que en palabras
de (Dummett, 1990. p.91) tiene como principal objetivo “explicar en qué consiste que las
palabras de un lenguaje tengan el significado que tienen”, ya que si bien, una palabra puede
tener diversas interpretaciones, es importantes conocer segun la idealizacién que tiene cada
persona de las cosas, a que se quieren referir cuando utilizan un concepto o signo, ya que lo
importante es identificar los pensamientos que se desean expresar con la palabra y no la

definicion fija de la misma ya que como se menciona, puede ser subjetiva.

3.6 Anadlisis del discurso

El andlisis del discurso es una técnica que principalmente examina datos a nivel personal
de los actos humanos para intentar comprender por qué cada cosa tiene un significado en
particular, sin embargo, generalmente se puede confundir con otras técnicas o metodologias de
andlisis de informacion, como ejemplo esté el analisis de contenido, el cual realiza un recuento
de las respuestas obtenidas por medio de un instrumento pero no realiza ninguna interpretacion
subjetiva de las mismas ya que las toma literalmente sin tener en consideracion ningun otro
elemento, lo que a su vez lo convierte en un método “ciego a muchas de las cosas a las que
normalmente somos sensibles en el lenguaje cotidiano; contexto, ironia, doble sentido, agenda

oculta, implicacion, etcétera” (Ifiiguez, 1998. p.60).

Tomando en cuenta las deficiencias mostradas en el analisis de contenido, se comienza a
marcar una clara diferencia entre éste y el del discurso, pero ain no es momento de hablar a
fondo de sus caracteristicas, mas bien es conveniente mencionar el analisis conversacional, otra
metodologia similar a las ya mencionadas pero con algunas caracteristicas distintas; primero
que nada, es conveniente subrayar que el origen del andlisis conversacional surge de la
etnometodologia misma que segun (Firth, 2010. p.298) “estudia lo que se da por cierto, las
practicas del sentido comdn a través de las cuales los miembros de la sociedad coordinan,
estructuran y entienden sus actividades diarias” por lo que su anélisis de las conversaciones
ademas de tomar en cuenta la aparicion de las frases o palabras dentro de la entrevista a su vez
las combina con las regularidades del lenguaje, con esto se hace referencia a las costumbres,

habitos o intenciones con que se utilizan las palabras o expresiones que aunque
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inconscientemente, se puede llegar a expresar muchas cosas por medio de ellas, por lo que para
el analisis conversacional “los procesos sociales no pueden ser analizados al margen de los

agentes sociales mismos, ni al margen de sus propias comprensiones” (Ifiiguez, 1998. P61).

Con los antecedentes revisados sobre el analisis de significados desde diversas
perspectivas, es momento de explicar qué es el analisis del discurso textual, tarea nada sencilla
ya que en si no existe una definicién como tal, pero si muchas referencia e informacion, respecto
a éste Silva (2002) menciona que y desde la vision de van Dijk, menciona que esta modalidad
de analisis del discurso se enfoca en analizar las estructuras abstractas de un discurso escrito o

hablado desde la prespectiva linguistica.

Esta investigacion se baso en el analisis del discurso textual ya que pretende estudiar las
conversaciones de los participantes con el objetivo de comprender e inferir situaciones mas haya
del discurso textual de los docentes, partiendo de aqui se tomaron en cuenta las normas

recomendadas por van Dijk Silva (2002), que se mencionan acontinuacion:

e Se establece que toda informacion que sea objeto de analisis debe permanecer en
su entorno natural para que la misma refleje la realidad.

e Para el analisis de la informacion debera tomarse en cuenta el contexto en el que
se recogio la misma.

e Si es posible, debe pribilegiarse la obtencion de la informacion por medio del
habla ya que permite recoger una cantidad mayor de informacion y no solo lo que
la persona menciona.

e Lainformacion obtenida debe vincularse al entorno del sujeto, su contexto, grupos
a los que pertenece, cultura.

e No se debe guiar o categorizar a los entrevistados, se debe dejar que ellos se
expresen de forma libre tomando en cuenta sus creencias, circulos sociales,
politicos etc.

e La informacion debe seguir una secuencia, es decir, se debe seguir la linea de la
informacion para tomar en cuenta todos los factores y no sacar de contexto la
conversacion.

e Se pueden construir estructuras generales que serviran para el analisis a partir del

estudio de toda la conversacion.
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El analista puede descomponer el discurso en niveles o secciones para analizar
como es que los mismos se relacionan.

El investigador siempre buscara los significados tratando de guiar al entrevistado
para que conteste a las preguntas correctas que le den la informacion buscada sobre
los significados.

Es importante tener en cuentas que el discurso debe ser analizado también desde

el punto de vista de las reglas gramaticales, textuales o de comunicacién.
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Capitulo 4

4. Marco metodoldgico
Ademas de conocer los principios basicos de esta investigacion, es importante entender
la forma y criterios que se utilizaron para la seleccion de los participantes, asi como el enfoque
de la investigacién, su marco teorico interpretativo, el tipo de entrevista y demas datos técnicos

que llevaron a la correcta realizacién de la misma, todos los cuales se detallan a continuacion.

4.1 Enfoque de la investigacion:

Esta investigacion tuvo un enfoque cualitativo ya que se deseaba “comprender en un nivel
personal los motivos y creencias que estan detras de las acciones” (Quecedo y Castafio, 2002
p.7), para este caso en particular, las razones por la que un profesor asigna ciertos significados
a la evaluacion de sus alumnos, sin embargo, y al tratarse de una investigacion cualitativa, es
necesario aclarar que el objetivo de la misma no fue generalizar los resultados a todos los
profesores, sino mas bien, obtener informacion de un grupo especifico de investigacion de la

propia institucion donde quien aqui escribe labora.

4.2 Marco tedrico interpretativo:

Teoria del significado a través de la técnica de analisis del discurso textual.

4.3 Poblacion:

36 profesores de la escuela secundaria técnica #62 en Jalostotitlan

4.4 Técnica de recoleccién de datos:

En esta investigacion se utilizd la entrevista semiestructurada (Anexo 2) para la
recoleccion de datos, ya que de la misma partieron las preguntas de investigacion planteadas
que se ajustaron a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con
enormes oportunidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigledades

y reducir formalismos, como lo mencionan Diaz, Torruco, Martinez, y Varela (2013).

La aplicacion de la entrevista tuvo varios objetivos, entre ellos conocer las razones o

vivencias por las cuales el docente asigna ciertos significados a la evaluacion, recolectar la
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informacién necesaria para hacer una comparacion entre los criterios de evaluacion que tiene
un profesor y los criterios que se espera sean evaluados en el nuevo modelo, esto con el fin de
conocer hasta que punto los maestros evalian dentro del nuevo modelo educativo y asi poder

dar recomendaciones para aplicarla de manera adecuada.

4.5 Muestra:

El universo poblacional para esta investigacion es de 36 profesores que estuvo
representado por una muestra de 8 docentes, el tipo de muestreo fue no probabilistico ya que
“en este tipo de muestreo, denominado también muestreo de modelos, las muestras no son
representativas por el tipo de seleccion, son informales o arbitrarias y se basan en supuestos

generales sobre la distribucion de las variables en la poblacion”, (Pimienta, 2000, p.265).

Si bien este tipo de investigacion no tuvo como objetivo el generalizar los resultados para
todos los profesores de secundaria, se buscd que la muestra fuera representativa dentro de la
entidad donde se desarrollo la misma, para lograrlo la seleccion de participantes fue una
combinacion de cuotas por medio de voluntarios a conveniencia del investigador con el
propdsito de generar una seleccion de los participantes variada y equitativa basada en dos
componentes principales, su formacion como normalistas 0 como profesionistas y la del tiempo
que tienen trabajando en el sistema, si son de nuevo ingreso o tienen mas de 10 afios en él, con
lo que se logro que la mayor parte del grupo de trabajo de la entidad esté incluida en estos
criterio, por lo que se genera una representatividad adecuada para realizar la investigacion
Tamayo (2001).

Finalmente, si esta investigacion quisiera trasladarse a otro contexto seria posible siempre
y cuando se adapte a las nuevas caracteristicas de los profesores y la region en donde se realiza
la entrevista, para lograr un nuevo muestreo que esté acorde a las particularidades del nuevo

grupo ya que las mismas influyen directamente en los resultados de la investigacion.

4.6 Criterios de inclusion:

Se busco que:
e Los participantes fueran maestros en activo a nivel secundaria.

e Tener minimo un afio dentro del sistema educativo.
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e Tener cuatro participantes normalistas y cuatro no normalistas.

De los cuatro participantes normalistas, dos fueron de reciente egreso y dos de més de 10

afios de egreso, los mismos criterios se utilizaron para los profesionistas.

4.7 Criterios de exclusion:
- No estar influenciados por ningn movimiento cultural o politico.

- Personas que tengan conocimiento sobre la presente investigacion.

4.8 Estrategia de analisis de datos

Las entrevistas realizadas para esta investigacion se aplicaron de forma personal, fueron
grabadas y posteriormente transcritas, el analisis estuvo enfocado hacia las respuestas dadas por
los participantes, finalmente para la organizacion y analisis de la informacion, se utiliz6 una

base de datos almacenada en el programa Excel.

Respecto al procedimiento para realizar el analisis del discurso, en primer lugar, se
realizaron las entrevistas con los participantes, posteriormente en segundo lugar, se
transcribieron todas las entrevistas en una base de datos de Excel, en tercer lugar, se crearon las
categorias que responden a los cuestionamientos de la investigacion, en cuarto lugar, se analizé
de forma textual la informacidn para identificar las ideas principales que coincidian con la teoria
que se trabajo, ademas se leyo entre lineas lo que el entrevistado habia querido comentar, se

tomo en cuenta su tono de voz, gesticulacion y su lenguaje corporal en general.

4.9 Estrategia de validez de datos:

Anteriormente la validez de datos era un aspecto que solo le preocupaba a los
investigadores cuantitativos, sin embargo, con el paso del tiempo se convirtieron en una parte
fundamental de las investigaciones de corte cualitativo ya que se llegd a poner en duda la validez
de la informacién presentada en la mismas, por esta razon se buscaron varios métodos para
validar estos datos, en este caso, se utilizd la estrategia de triangulacion de datos de la cual segun
Aguilar y Osuna, (2015. p74) existen de 3 tipos: “a) temporal: son datos recogidos en distintas
fechas para comprobar si los resultados son constantes; b) espacial: los datos recogidos se hacen

en distintos lugares para comprobar coincidencias; ¢) personal: diferente muestra de sujetos”.
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La modalidad utilizada en esta ocasion fue la de personal, la cual trata de compensar la
informacion que se recibe equilibrando las fuentes de quién recibe la informacion, en este caso
especifico, se buscd que existiera igualdad tanto en formacion (escuelas normalistas y no
normalistas), afios de haber egresado (més de 10 y recién egresados), de esta forma se considero

que la informacién obtenida es valida para el proyecto que aqui se platea.
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Capitulo 5

5. Resultados en funcion de las categorias
Para la obtencion de resultados de esta investigacion fue necesario reorganizar las
secciones de la entrevista prestablecida para su posterior analisis, de las 8 secciones en que se
dividia la misma se logré concentrarlas en seis categorias como se muestra en la (Figura 10),
todo esto con el objetivo de simplificar la informacion y generar resultados mas claros y faciles

de analizar y representar.

Esquema de categorizacion de preguntas

Asignacion del significado
de evaluacion

Objetividad, motivacion
y aplicacion correcta de la
evaluacion en su practica

Disponibilidad al cambio
por parte del profesor

Motivaciones de la
actualizacion docente

Conocimientos de los
lineamientos evaluativos
por parte del profesor

Figura 10. Esquema de categorizacion de preguntas. Fuente: elaboracion propia
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Para realizar el analisis de discurso de en esta investigacion y mantener la privacidad de
los participantes se omitieron los nombres de los mismos, sin embargo, en la (Tabla 2) se
muestran algunas caracteristicas relevantes sobre su formacion y afios de trabajo dentro del

sistema educativo.

Tabla 2.Caracteristicas de los sujetos entrevistados. Elaboracién: propia

Nombre Formacion Afios trabajando en el sistema
Sujeto 1 Normalista Mas de 10 afios en el sistema
Sujeto 2 Profesionista Ingreso reciente al sistema
Sujeto 3 Normalista Ingreso reciente al sistema
Sujeto 4 Profesionista Mas de 10 afios en el sistema
Sujeto 5 Profesionista Ingreso reciente al sistema
Sujeto 6 Profesionista Mas de 10 afios en el sistema
Sujeto 7 Normalista Ingreso reciente al sistema
Sujeto 8 Normalista Mas de 10 afios en el sistema

5.1 Asignacion del significado de evaluacion

Al comenzar con el analisis del discurso de la entrevista respecto a la conceptualizacion
del término evaluacion se puedo observar que los sujetos 1, 4, 5y 7 la relacionan directamente
como una prueba, un examen o una medicion, situacion que se vuelve evidente cuando los
profesores mencionan los criterios y estrategias que tienen en cuenta para la acreditacion del
conocimiento en sus estudiantes, tomando en cuenta solo los cuatro sujetos anteriores el 75%
(sujetos 1, 4 y 5) de estos docentes cimentan la evaluacion de sus alumnos con base en los
requerimientos de la institucion, asi como los planes y programas de estudios, mientras que solo

el 25% (sujeto 7) se deja guiar por los consejos de sus compafieros y su propia experiencia.

Por otro lado, dentro del analisis y respondiendo también al significado de la palabra
evaluacion para los sujetos 2, 3, 6 y 8, la misma es algo mas que un simple examen, entre sus
definiciones y en sus palabras se refieren a ella como “medir los logros y el alcance de los
aprendizajes de los alumnos” para el sujeto 2, “el seguimiento que se le da al proceso de
aprendizaje de los alumnos”, para el sujeto 3, “medir el conocimiento y habilidades que uno
tiene”, para el sujeto 6 y finalmente para el sujeto 8 “un proceso por el cual se analizan las
diferentes formas o etapas en donde los alumnos adquieren los conocimientos habilidades y
destrezas para lograr el aprendizaje”. Entre los criterios que toman en cuenta para evaluar a sus

alumnos los docentes se dividen mencionando el 50% (sujetos 2 y 8) que se basan en
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experiencias propias y de sus compafieros, dejando de lado los requerimientos de la institucion
y el otro 50% (3 y 6) tomando como base los requerimientos de planes y programas que

proporcionan la institucion.

Entre las posibles situaciones por la que algunos maestros no tomen en cuenta los criterios
pedidos por la institucion, se puede interpretar de diversas formas en primer lugar se podria
pensar que para ellos no es relevante lo que la escuela les solicite, sino lo que a ellos les funcione
como profesores, en segundo lugar se encuentra el posible desconocimiento de los mismos, en
tercer lugar seria la falta de informacién y preparacién personal por parte de los profesores en
cuanto a su experiencia en el nivel educativo, y en cuarto lugar y mas probable al menos para
quien aqui escribe, el desacuerdo con la autoridad educativa sobre las metodologias con las que

debe evaluar a sus alumnos.

Respecto a sus recuerdos de evaluacion, cuando eran estudiantes el 100% de los docentes
entrevistados mencionan que se realizaba por medio de exdmenes de los cuales el 50% de los
profesores (sujetos 2, 4, 5y 8) mencionan que en esa epoca Yy con el conocimiento que se tenia
era justa mientras que el otro 50% (sujetos 1, 3, 6 y 7) se muestran claramente disgustados y
mencionan que no era justa ni demostraba realmente los conocimientos obtenidos por los

estudiantes.

Ahora bien, haciendo un analisis del discurso individual de los sujetos se puede observar

lo siguiente:
Sujeto 1:

En sus recuerdos de estudiante, los profesores privilegiaban el aprendizaje memoristico y
las calificaciones cuantitativas a partir de los exdmenes, mucho mas que las cualitativas lo que
para ella no resultaba justo, mensaje que reforzé al mostrar una actitud de decepcion mientras

hacia memoria de la situacion.

Respecto a sus criterios de evaluacidn mencionados, se puede inferir que debido a su
experiencia como estudiante, ella tiene un doble significado de la evaluacion, por una parte y
de forma conceptual sigue con su creencia de que la evaluacion esta basada en una calificacion
numérica porque asi se ha establecido desde sus inicios y por otra parte, en la forma practica y

no tan consciente al ver que la calificacién que ella obtenia no era justa ni representativa opté
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por cambiar su forma de evaluacion, tratando de que la misma esté enfocada en los contenidos
y no solo de forma numérica, sino que esté acompafiandolos en todo su proceso y que su
aprendizaje vaya mas alld de lo que solicita la institucion, probablemente para no repetir la

experiencia que ella vivid en su etapa como estudiante.

En términos generales y partiendo del analisis del discurso realizado, se puede decir desde
la interpretacion personal de quien aqui escribe, el significado de la evaluacion para el sujeto 1
esta condicionado a sus malas experiencias vividas como estudiante, situaciones que tomé como
base de lo que no debe hacer en clase y transformandolas de forma positiva para buscar asi, no
repetir el patrén, como a su percepcidn sobre lo que para ella es correcto ahora y lo que a ella
le sirve para la vida y lo que no, por esta razon trata de seguir las reglas de la institucion, pero

siempre buscando adaptarlas al beneficio de sus alumnos.

Sujeto 2.

A partir de la entrevista realizada y analizando a fondo la informacion y actitudes del
sujeto, se puede concluir que para él la evaluacion no es realmente relevante ni en la forma de
aplicacion ni en los criterios de la misma ya que al ser él en sus palabras “una persona que
siempre le va bien en las evaluaciones” tiene la creencia de que a todas las personas les deberia
ir igual y por esta razdn dentro de su materia no cuenta con una sistema de evaluacion bien

definido y estructurado, andlisis que se realizara méas detalladamente en categorias posteriores.
Sujeto 3:

Relata que cuando él era estudiante, un profesor de matematicas lo dejé marcado con una
mala experiencia al haberlo reprobado, ya que lo evalu6 sin fundamentos y de forma incorrecta,
segun el sujeto a pesar de ser un alumno cumplido y constante en clase, en una ocasién tuvo
que ausentarse de la escuela por una semana, misma en la cual el profesor aplicd examen, a su
regreso y a pesar de hablar con éste, no hubo forma de que se le pudiera aplicar el mismo y
como consecuencia reprobo la materia, situacion que en sus palabras “lo hizo sentirse frustrado

ya que se considera una persona muy perfeccionista sobre todo en el &ambito académico”.
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En conclusion analizando la informacion obtenida del sujeto 3, se puede decir que para él
la evaluacién debe ser un proceso justo en el cual se valore adecuadamente el aprendizaje de
los alumnos y con base en los estatutos escolares, significado al que lleg6 gracias a sus malas
experiencias vividas como alumno, situaciones de las cuales él quiere alejarse ya que lo hicieron
sentir frustrado y no quiere que sus alumnos vivan lo mismo que él, y por otra parte, toma los
ejemplos de maestros y evaluaciones que fueron exitosas cuando era estudiante pero los adapta

a lo que la institucion le pide demostrando ser una persona que se adapta facilmente.
Sujeto 4:

Vale la pena retomar y mencionar del sujeto 4 que al escuchar el termino evaluacion
evoca inmediatamente la palabra examen, situacion que dentro de esta investigacion se torna
muy comun, ya que, aunque principalmente haga esta igualacion de conceptos, posteriormente
la docente reconoce que la misma es erronea, porque el examen es solo un instrumento del

proceso de evaluacion.

Por otra parte, también menciona como uno de sus recuerdos mas significativos sobre
evaluacion, lo injustos que son los exdmenes estandarizados haciendo principal referencia al
examen CENEVAL, ya que generalmente estan desfasados de lo que realmente se aprende

durante la carrera por lo que en realidad no demuestran el aprendizaje.

De la informacion obtenida se puede decir en primera instancia que el sujeto relaciona
inicialmente el término evaluacion con el de examen ya que toda su vida fue regida por
examenes para lograr acreditar una materia, por esta situacion su subconsciente genera una
fuerte vinculo entre ambos conceptos. Ademas ella menciona que dentro de su institucion la
evaluacion de los aprendizajes de sus alumnos debe estar vinculada a las normas preestablecidas
por la misma, incluyendo generalmente un examen que funja como evidencia de los
conocimientos de los alumnos, dejando poca libertad real sobre el proceso evaluativo del
estudiante y haciendo que, aunque la profesor comprenda la diferencia y trate de realizar una
evaluacion diferente del proceso de sus alumnos, termine por aplicar un examen para cumplir

con las reglas y normas de su institucion.

Sujeto 5:
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Con respecto a los recuerdos sobre como era evaluado el sujeto 5 menciona que no tiene
claros del todo los métodos pero que, si es consciente de que su calificacién siempre estaba
regida por los exdmenes, y que gracias a estos mismos él logré formarse como licenciado

adecuadamente.

Ademas de lo ya mencionado, es claramente visible que para el profesor, las pruebas
estandarizadas especificamente al examen de grado, son una buena herramienta para medir el

aprendizaje que se adquirié durante cuatro afios ya que es la tnica forma real de hacerlo.

De estas respuestas se puede afirmar que el significado asignado a la evaluacion de este
profesor esta claramente vinculado a los procesos evaluativos que para €l fueron importantes
durante su etapa como estudiante, ya que él considera que el examen es la herramienta adecuada
para comprobar conocimientos, al demostrar todo ese conocimiento acumulado mediante una

prueba escrita.

Finalmente, cuando es cuestionado sobre los criterios que utiliza para la evaluacion de sus
alumnos entra en contradiccion diciendo que toma en cuenta las experiencias de sus comparieros
y mostrandose muy nervioso, respuesta que probablemente esta influenciada por la misma
pregunta al hacerlo analizar si de verdad sus calificaciones y métodos estan siendo los
adecuados, él busca una respuesta que lo pueda dejar mejor plantado frente al entrevistador,
suavizando un poco su idea inicial sobre que la calificacion final esta definida por un examen,

misma situacion que él vivio como estudiante y al parecer sigue repitiendo.
Sujeto 6:

Con respecto a los recuerdos de evaluacion que tiene durante su formacion, menciona
que estas se basaban en los exdmenes, los cuales generalmente eran muy pesados y dificiles,
pero que para el momento estaba bien porque eran los criterios que se tenia, pero, por otra parte,
menciona que los tiempos y generaciones han cambiado y los estudiantes ya no son los mismos

por lo que es de vital importancia y adaptarla a las nuevas generaciones.

Después del andlisis de la entrevista con el sujeto 6, es visible que el concepto de
evaluacion es cambiante para este profesor en el sentido de que no se puede utilizar el mismo
método evaluativo para todos los estudiantes, sin embargo, es claro que no se tiene un concepto

bien definido sobre el término evaluacion, esto puede deberse a la naturaleza mutable del
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profesor que al estar en constante evolucion es capaz de transferir esa caracteristica a los
conceptos y cosas que lo rodean, como es el caso de la evaluacion, y por otra parte también
existe la posibilidad de que al no comprender del todo la magnitud de la evaluacion se deje guiar
e influenciar por los criterios temporales que pide la institucion sobre lo que debe de ser una

evaluacion, adaptandolos a su concepto y practica.
Sujeto 7:

Respecto a la forma de evaluacion vivida como estudiante, menciona que era muy
rutinaria y repetitiva, memorizar y demostrarlo en un examen una y otra vez hasta terminar el
ciclo escolar para iniciar uno nuevo, o en dado caso reprobar la materia, situacion que ella tiene
muy presente al momento de contestar la entrevista, al mencionar una ocasién donde no logré
aprobar la asignatura de matematicas porque el profesor, argumenta, el sujeto tenia conflictos
personales con ella y al basar la calificacion de la materia en los resultados del examen, ella no
tuvo forma de defenderse, después de lo sucedido tuvo la oportunidad de contar con un maestro
particular durante el verano para lograr regularizar su estado, dicho docente al ver sus
conocimientos le cuestiond el porqué estaba reprobada si entendia todos los conceptos y
procedimientos necesarios para acreditar el curso, comentario que en sus palabras solo le

corrobord que los examenes no demuestran nada.

Coraje, frustracion e impotencia es lo que en sus palabras le dejaron los examenes durante
su formacién académica, situacioén que tuvo que Vvivir y superar ya que como se menciond en
sus épocas de estudiante, la evaluacion del conocimiento constaba de anotaciones en el pizarron,
copiado de informacion en el cuaderno y demostracién de resultados en el examen y si no tenias
la suerte o habilidad de tener buenas calificaciones en la prueba no se te consideraba como un

buen estudiante, a pesar de tener todo el conocimiento.

En el imaginario del sujeto 7 se observa que relaciona fuertemente la palabra evaluacién
a la aplicacion de un examen o prueba, probablemente segun la perspectiva de quien aqui
escribe, por la mala experiencia vivida durante sus estudios ya que las pruebas estandarizadas
fueron la forma de evaluacion gue ella conocio, sin embargo, reconoce que es incorrecta por lo
que aungue las palabras evaluacion y examen tal vez sean sindnimos para ella, en el fondo se
logra apreciar que es solo la palabra, ya que el significado de evaluacion dista mucho de ser un

simple examen para ella, generando este cambio en la forma de visualizarla tal vez por los
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sentimientos negativos que se generaron en ella al ser evaluada por un examen y no querer

repetir el patron.
Sujeto 8:

Al igual que los demas sujetos expresa que en su formacién fue evaluado principalmente
por examenes, situacion que le parecia injusta, si bien no toma partido al decir si era correcta o
incorrecta la forma en que se ensefiaba y evaluaba anteriormente, si destaca que por lo menos
existia el respeto al maestro, situacién que en ocasiones no era del todo favorable; volviendo al
caso de los examenes, se evaluaba con ellos y no habia forma de pelear por un cambio de

calificacion, era lo que el profesor decia y punto.

En el imaginario del sujeto 8, la evaluacion es claramente mucho mas que un examen,
esto debido a las situaciones vividas como estudiante, donde su profesor de forma préctica, le
demostro que tener un buen resultado en una prueba estandarizada no es suficiente, que existen
muchos otros factores reales que se deben tomar en cuenta para integrar una calificacion,
ademas al momento de hablar y la terminologia que llega a utilizar se denota una gran
experiencia en el &mbito, tal vez debido a su actualizacion o a los posibles afios que lleva

trabajando en el sistema.

A forma de resumen se presenta un esquema (Figura 11) en el que se enlistan tanto las
principales concepciones de evaluacion para los maestros, asi como las principales causas de la

asignacion de este concepto a la palabra.
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Concentrado de la categoria: Asignacion del significado de evaluacion

Anilisis de resultados para la mejora

. ICI adaptacio
E en. Niimero, Prosba Peticiones de adaptacion a
nuevos modelos
ST ey . { T 3
Medicién de conocimientos y destrezas Buenas y m;las experniencias de evaluacion
como estudiantes
Influencia y opiniones

Seguimiento. Proceso
de terceros

Respuestas comunes Razones comunes
sobre el concepto de para la asignacion
evaluacion del concepto

Figura 11. Concentrado de la categoria: Asignacion del significado de evaluacion. Fuente: elaboracién propia.
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5.2 Objetividad, motivacion y aplicacion correcta de la evaluacion en su préactica

Dentro de la segunda categoria de esta investigacion, se analizé la informacion para
conocer cudl es la motivacién principal al momento de aplicar una evaluacion a los alumnos y
que tan objetiva llega a ser la misma, ademas se tratd de observar qué tanta disposicion al

cambio se tiene por parte de los profesores.

Comenzando con el anlisis sobre la objetividad de los maestros en la evaluacién, como
primer dato se obtuvo que el 75% de los profesores (sujetos 1, 2, 4, 5, 7 y 8) establecen sus
criterios de evaluacién basandose en los resultados plasmados en clase, es decir, toman en
cuenta las destrezas y habilidades que demuestran sus alumnos, sea al inicio, durante o al final
de cada actividad, sin embargo, también es visible el otro 25% del profesorado (sujetos 3, 6 )
quienes toman en cuenta los conocimientos adquiridos por el alumno pero aun asi, resulta
evidente en las entrevistas que le dan mas importancia a una evaluacion actitudinal que se basa

en el comportamiento de sus estudiantes.

De lo anterior, cabe destacar un detalle importante, cuando el investigador pregunto a los
profesores directamente sobre ;como estructuraron su encuadre del ciclo escolar actual respecto
a la evaluacion de sus alumnos? Los sujetos 1, 4, 7 y 8 coincidieron en la realizacion de una
evaluacion basada en los conocimientos de los alumnos, sin embargo, el sujeto 5 demostré que
en realidad lo que evalta no es el aprendizaje de los estudiantes sino mas bien, se basa en las
actitudes que este pueda tener en clase y por otra parte los sujetos 3 y 6 que en un inicio
plantearon que su evaluacidn estaba basada en las actitudes de sus estudiantes, dijeron que en

realidad lo que ellos buscaban era el conocimiento de sus estudiantes.

La anterior contradiccidn se pudo generar a partir de dos situaciones al menos desde la
perspectiva de quien aqui escribe, por una parte, es posible que al ser cuestionados sobre sus
métodos de evaluacion cayeran en cuenta de que estos mismos no eran objetivos y trataran de
darle un giro para no resultar evidenciados, y por otra parte, esta el simple desconocimiento de
la evaluacion y como se aplica en clase, es decir probablemente estén evaluando a sus alumnos

tanto en conocimiento como en actitud, pero no logran diferenciar o separar uno del otro.

Ademas de lo anterior, analizando la apertura que se tiene al cambio por parte de los

profesores respecto de sus métodos evaluativos se observé que el 50% de los profesores (sujetos
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1, 2, 6 y 8) no tienen un examen dentro de su encuadre, si bien en ocasiones se lleva a cabo una
actividad evaluativa, ésta no tiene un puntaje mayor que otras como normalmente sucede,
mientras que el otro 50% de los profesores siguen utilizando las pruebas estandarizadas como
la mejor forma de evaluar el conocimiento de sus estudiantes, lo que demuestra poca apertura
al cambio, esta actitud puede deberse a criterios personales desde la formacion que se tiene,

hasta los requisitos establecidos por la institucion.

Respecto al encuadre de evaluacién de este ciclo escolar y el anterior el 75% de los
sujetos (3, 4, 5, 6, 7, y 8) aceptan haber cambiado la forma en que evalGan a sus alumnos por
diversas razones, entre ellas se menciona: la supervision que se le da a su trabajo, cambio en los
requisitos establecidos por la SEP, modificaciones en la forma de trabajo o por motivacion de
sus superiores, razones que en su mayoria no demuestran un cambio por gusto o decision propia,
mas bien es generado por obligacion, mientras que el otro 25% de los sujetos (1 y 2), expresan
que no han cambiado su método de evaluacion como tal ya que el que utilizan en la actualidad
les ha funcionado, sin embargo, hacen mencion de que modifican y adaptan sus dinamicas y
metodologias pero su encuadre funciona, situacion dada tal vez por la experiencia que se tiene
dentro del sistema lo que les ha permitido experimentar diversas formas de evaluacion hasta
encontrar una que se adapte a sus necesidades, o porque simplemente no les gusta el cambio y

se sienten comodos en donde estan.

Finalmente, y con respecto a ¢si se aplica correctamente o no la evaluacion? desde el
punto de vista particular de quien aqui escribe, este es uno de los criterios mas complicados de
analizar debido a que lo que para una persona puede ser correcto, para otra puede que no lo sea,
razon por la que se realizo el analisis de esta seccion enfocandose en dos cuestiones, en primer
lugar saber si el maestro conoce las herramientas y métodos adecuados para la evaluacion de
cada una de las actividades y en segundo lugar saber si para la utilizacion de esas herramientas
se basa realmente en las evidencias de las actividades o lo hace a criterio personal o solo por

medio de la observacion.

Del analisis de las dos cuestiones mencionadas se observé que el 75% de los profesores
(2, 4, 5, 6, 7 y 8) no tienen métodos diversificados de evaluacidn, simplemente utilizan la
rubrica, o la lista de cotejo por diversas situaciones, entre las que mas destacan son la

comodidad, la falta de informacién o conocimiento de otros métodos, mientras que el otro 25%
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de los profesores (1 y 3) comentan que sus sistema de evaluacion estan basados en libros y
ademas describen varias de estas herramientas durante la entrevista lo que denota el

conocimiento y manejo adecuado de las mismas.

Finalmente, y contestando a la segunda pregunta, coincide el 75 % de los profesores que
no tienen una forma diversificada de evaluacion por lo que la realizan generalmente a criterio
personal, sin que este sea estricto y basado en los productos realizados por sus estudiantes,
mientras que el otro 25% que, si tiene métodos variados, basa su utilizacion en situaciones

practicas y observables durante todo el proceso lo que genera una calificacién mas justa y real.

A forma de resumen se presenta un esquema (Figura 12) en el que se muestran los
porcentajes respecto a la objetividad de la evaluacion de los profesores, la motivacién y apertura
que tienen al cambio misma que esta subdividida en dos secciones, aplicacion de examen como
herramienta principal de evaluacion y modificacion del encuadre segun los criterios, finalmente
se muestra el porcentaje de la correcta aplicacion de las herramientas y métodos evaluativos de

los alumnos.

Concentrado de la categoria:
Objetividad, motivacion y aplicacién correcta de la evaluacion en su practica

50% 75%
Examen Encuadre
Los profesores La mitad de los Los profesores Los profesores no
basan su profesores siguen cambian su encuadre conocen ni utilizan

evaluacion en
el conocimiento
y no en las
actitudes en clase

aplicando un
examen como
método principal
de evaluacién

las herramientas de
forma adecuada
para realizar las
evaluaciones

pero por situaciones
ajenas a ellos, no
por decision
propia

Objetividad Motivacion y apertura Aplicacion correcta

Figura 12. Concentrado de la categoria: Objetividad, motivacién y aplicacion de la evaluacion en su practica.
Fuente: elaboracion propia.
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5.3 Conocimiento por parte de los profesores respecto a la evaluacion

Dentro de la tercera categoria de esta investigacion, se analizaron los datos para saber qué
tanto conocimiento se tiene sobre la evaluacion, sus tipos y momentos de aplicacion, ademas de
conocer si se aplican adecuadamente y en caso de ser necesario, se adapta de forma correcta

dependiendo de las circunstancias de la clase.

Para un andlisis mas adecuado de esta categoria se dividié la informacion en dos
secciones, por un lado, se midieron los conocimientos respecto a los tipos de evaluacion que
tienen los profesores y por el otro, se analizd si los profesores eligen consciente o
inconscientemente las formas de evaluacion de sus alumnos basados en los conocimientos que

tienen de la misma.

Referente al conocimiento de las diversas formas de evaluacion, se observé gue solamente
el sujeto 1 es capaz de mencionar méas de 3 tipos de evaluacion ademas de definirlas y explicar
su correcta aplicacion, por otra parte de los 7 profesores restantes el 57.1% (sujetos 2, 3, 6y 8)
conocen tres tipos de evaluacion de entre todas las posibles opciones pero no pudieron definirlas
y elotro 42.9% (sujetos 4,5y 7) no fueron capaces de identificar ni un solo tipo de evaluacion,

algunos incluso los confundieron con las herramientas evaluativas.

Partiendo de esta informacion, se puede observar un panorama preocupante, puesto que
la gran mayoria de los docentes, por lo menos en este estudio, no fueron capaces de diferenciar
en primer lugar entre un tipo de evaluacion y una herramienta evaluativa, en segundo lugar, no
lograron reconocer cuéles son los tipos de evaluacién mas adecuados para utilizar en sus clases
para tener un mejor seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes, escenario que es

por demas preocupante.

En términos generales y a forma de resumen sobre los conocimientos de la evaluacion por
parte de los profesores, se puede pensar que en el d&mbito educativo es muy escaso el
conocimiento sobre la misma, sus tipos, formas y momentos de aplicacion para tener el mayor
impacto, y de esta forma lograr un mejor proceso educativo de los estudiantes. Si bien hay
docentes que conocen los tipos de evaluacion, no saben realmente a que se refieren las mismas
e incluso hay algunos que no son capaces de identificarlas ni si quiera por el nombre, mucho

menos definirlas o aplicarlas adecuadamente.
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En la segunda seccion del andlisis enfocado a la eleccion adecuada y adaptacion de los
metodos evaluativos en el apoyo del desarrollo de los estudiantes, se encontrd que el 75% de
los docentes (sujetos 2, 3, 4, 5, 7 y 8) no son conscientes del tipo de evaluacion méas adecuado
para cada una de las actividades que realizan con sus alumnos. Entre las razones para no serlo
destacan por una parte, el tener ya preparados sus métodos de antemano en cada ciclo escolar y
por el otro, por simple comodidad, utilizan el procedimiento que se les facilita mas al momento
de calificar y no el que les ayude realmente a sus estudiantes, y el otro 25% de los profesores
(sujetos 1y 6), explican que son conscientes y que tratan de evaluar de acuerdo con la necesidad
del alumno y enfocado en lo que se busca de cada actividad, situacion que es creible porque
durante la entrevista explican paso a paso y con detalles como es que ellos deciden o saben que

es la forma adecuada.

En la interpretacion de esta categoria partiendo del analisis de su informacién y tomando
en cuenta los datos de categorias anteriores, resulta evidente la relacion entre la falta de
conocimiento sobre la evaluacion y la mala aplicacion de la misma, no es posible aplicar una
evaluacion correctamente sin antes conocer a fondo qué es realmente, como funciona y cuales
son las caracteristicas principales de cada uno de sus tipos, circunstancias que son visibles en

los datos ya analizados.

Finalmente, al responder el cuestionamiento sobre si los profesores son capaces de
cambiar sus métodos evaluativos durante el proceso o no, se encontrd que el 62.5 % de ellos
(sujetos 1, 3, 4, 6 y 8) si cambian su método de evaluacion, teniendo como razon principal la
falta de tiempo, lo que demuestra que el profesor no se prepara ni piensa a fondo y
adecuadamente, cual es la forma de evaluacion mas adecuada para la mayoria de los casos, si
bien se sabe que el tiempo en el aula nunca es suficiente, esto deberia ser un factor a tomar en

cuenta al momento de seleccionar el tipo de evaluacion a implementar.

Sintetizando la informacidén sobre esta categoria a continuacion, se presentaran dos
esquemas, en uno (Figura 13) se muestran cuéles son los tipos de evaluacion mas conocidos por
los profesores, y en el otro, se destacan el uso de la informacion sobre la evaluacién para la
eleccion de los métodos evaluativos mas adecuados y su posible adecuacion sobre la marcha
(Figura 14).
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Concentrado de la categoria:
Conocimiento por parte de los profesores respecto a la evaluacion

Problemas con la correcta
eleccidn de la evaluacion y su
posible adaptacion sobre

Comodidad

la marcha .
, ° Falta de tiempo
«
»

Problemas relacionados con Problemas relacionados con
la preparacién previa a clases la adaptacion durante las clases

Figura 13. Concentrado de la categoria: Conocimiento por parte de los profesores respecto a la evaluacion;
Problemas en la eleccion del método evaluativo Fuente: elaboracion propia.

Concentrado de la categoria:
10— Conocimiento por parte de los profesores respecto a la evaluacion
9 —
g — Evaluaciones mas conocidas por los profesores
7 —
6 —|
5 —
4 —|
3 —|
2 |
1

Figura 14. Concentrado de la categoria: Conocimiento por parte de los profesores respecto
a la evaluacion; Evaluaciones mas conocidas por los profesores. Fuente: elaboracién
propia.
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5.4 Disponibilidad al cambio por parte del profesor

Dentro de la cuarta categoria de esta investigacion, se analizaron los datos para conocer
la disposicion que tienen los profesores al cambio, tanto dentro del aula al momento de adaptar
una evaluacion como fuera de la misma, al momento de tomar cursos o incluso pedir ayuda a
sus comparfieros, en datos adicionales, se obtuvo la informacion sobre como les gustaria a los
profesores recibir capacitacion al respecto, situacion que resulta interesante conocer ya que

habla sobre el tipo de profesor que pueden ser.

Al igual que en la categoria anterior, para el adecuado anlisis de datos se dividio la
informacién en dos secciones, la primera enfocada en conocer como es que el profesor reacciona
a los malos resultados dentro de su aula, especificamente al momento de aplicar un examen con
bajas calificaciones en el grupo, ver si son capaces 0 no de modificar su método de evaluacion
y adaptarse para el mejor aprovechamiento de sus alumnos; y la segunda arroja informacion
importante sobre la disponibilidad que tienen los profesores para pedir ayuda dentro de su
institucion para mejorar su proceso de evaluacion o incluso el tomar cursos de actualizacion que

reflejarian la disponibilidad del profesor fuera del aula.

Analizando los resultados de las entrevistas en cuanto a la disposicion al cambio dentro
del aula por parte de los profesores, se observo que el 62.5% de los profesores (sujetos 1, 2, 3,
5y 8) tienen la disposicion a cambiar su método evaluativo cuando el planeado no les da los
resultados esperados, ellos mencionan que la forma de evaluacion no siempre responde a los
conocimientos reales que puede tener un alumno, y por esta razén es importante que se
diversifiquen y en caso de ser necesario se repita, para asi obtener resultados méas precisos y por

esta razon generalmente ellos modifican sus evaluaciones.

Otros profesores comentan que se adaptan pero no respecto al método de evaluacion, lo
que ellos hacen es calificar los trabajos de cinco a diez en lugar de hacerlo de cero a diez, lo que
genera que el promedio de sus alumnos aumente y asi no tener que reprobarlos, situacién que
por lo menos para quien aqui escribe es un autoengafio, al no mejorar el aprendizaje de sus
alumnos, sino que simplemente aumenta su promedio, el otro 37.5% de los profesores (sujetos
4, 6 y 7) mencionan que ellos no cambian su evaluacion por diversas razones, uno menciona

que la misma es el reflejo de lo que aprendieron y no deberia estar sujeta a cambios, que mas
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bien, se deben motivar a los alumnos para sacar una mejor calificacion en la siguiente, los otros
dos comentan que no cambian la evaluacion pero que pueden dejar trabajos extra para mejorar

la calificacion final.

Del analisis de los resultados sobre la disposicién al cambio fuera del aula, se obtuvo que
el 87.5 % de los profesores (sujetos 1, 2, 3,5, 6, 7, 8) piden ayuda a sus compafieros y a sus
ATP (asesor técnico pedagdgico) para cambiar situaciones tanto didacticas, conductuales y de
evaluacion dentro del aula que les ayuden a mejorar el rendimiento de sus alumnos, situacion
en la que todos estan de acuerdo, a excepcién del sujeto 6, quien dice que para €l no sirven, ya
que tiene una forma muy especifica de trabajar lo que le complica hacer adaptaciones, el otro
12.5% de los profesores (sujeto 4) contestd que no piden ayuda, que si bien en sus inicios lo
hizo porque lo necesitaba ahora ya no ve que sea asi, por lo que prefiere seguir trabajando desde

su experiencia.

Ademas de lo mencionado, se cuestiond a los profesores sobre si les gustaria tener cursos
de actualizacion sobre evaluacion y como les gustaria que estos fueran, a lo que el 100% de los
profesores incluso el sujeto 4 que anteriormente menciond no necesitar ayuda respondieron que
siempre estan en la disposicion de mejorar su practica docente y que los cursos son una muy
buena opcidén, cuando se les preguntd sobre como les gustaria que fueran, el 87.5% de los
profesores dijo que deberian ser presenciales y solamente uno lo prefiere de forma virtual, en lo
que si coincidieron todos, es que deben ser didacticos, practicos y enfocados a las materias, que
los profesores tomen el rol del alumno y se les apliquen a ellos los métodos de evaluacion, para
que de esta forma puedan aprender dentro de la practica, ademas algunos mencionaron que seria

importante que fomenten el uso de las tecnologias para facilitar y agilizar el trabajo.

En conclusidn, se puede observar en general una gran disposicion al cambio, esto derivado
de diversas situaciones, por un lado la simple realizacion de esta entrevista pudo generar una
concientizacion en los sujetos sobre la poca informacion que se tiene de la evaluacién y provocar
que los profesores quieran actualizarse y motivarse a cambiar y aprender, por otra parte, las
malas experiencias en el aula al momento de la evaluacion de sus alumnos, que les demuestra
el poco dominio que se tiene realmente sobre el tema y finalmente la presién generada por las

instituciones para gue los profesores logren que sus alumnos tengan una buena evaluacion y asi
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minimizar el porcentaje de reprobacion en sus clase, situacion que se tratara mas afondo en las
siguientes categorias.

Para sintetizar la informacion sobre esta categoria, a continuacion, se presenta un esquema
(Figura 15) que muestra la disposicion de los profesores al cambio tanto dentro del aula como
fuera de la misma, ademas se agregaran algunos conceptos clave que para ellos deben tener los

cursos de actualizacion docente para considerarlos como “buenos”.

Concentrado de la categoria:
Disponibilidad al cambio por parte del profesor

90000 Tienen disposicion a cambiar su método
m m m m m evaluativo dentro del aula cuando no se
" " " “ " obtiene buenos resultados.
00000606090 Les gustaria recibir actualizacion
m m m m m m m m 100% sobre sus métodos de evaluacion
" " " “ “ “ " " para mejorar su proceso de enseflanza.
09000000 Mencionan que les gustaria tener cursos
m m m m m m m 87.5% practicos de forma presencial que
" " " “ “ " " . estén enfocados a las materias y que

fomenten el uso de las tecnologias.

Figura 15. Concentrado de la categoria: Disponibilidad al cambio por parte del profesor Fuente: elaboracién propia.
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5.5 Motivaciones de la actualizacion docente

Dentro de la quinta categoria de esta investigacion, se buscé conocer la periodicidad con
la que los profesores actualizan sus métodos de evaluacién y si en alguna ocasion tomaron un
curso sobre el tema, ademas en caso de haberlo hecho saber qué motivaciones tenian, todo esto
con el objetivo de conocer la frecuencia, los medios y razones por las que los docentes realizan

la misma.

A partir del analisis de los datos obtenidos en esta categoria cabe destacar que todos los
maestros mencionan haber actualizado sus métodos de evaluacion en alguna ocasion, sin
embargo, solamente el 37.5% de ellos (sujetos 1, 2 y 3) lo han hecho dentro de los Gltimos 6
meses el otro 62.5% (sujetos 4, 5, 6, 7 y 8) afirmaron que hace por lo menos 1 afio que no
realizan ninguna actualizacion, de los ocho profesores participantes el 37.5% (sujetos 1, 3y 7)
expresan que se han puesto al dia respecto de la evaluacion de forma voluntaria, en ocasiones
por sus estudios y en otras por platicas con sus ATP, el otro 62.5% (sujetos 2, 4, 5, 6,y 8) lo
hicieron por imposicion de la escuela en que laboran o porque el programa de estudio de su

posgrado lo incluia.

Con relacion a la informacion mencionada se puede decir que los profesores generalmente
no actualizan sus métodos de evaluacion, y cuando lo hacen no es por las razones adecuadas,
un posible motivo para esto puede ser la falta de conocimiento sobre evaluacion o tal vez
simplemente la comodidad que genera estar en una zona de confort en la que solo se hace un

cambio cuando es obligatorio.

En la otra forma de actualizacién docente que se enfoca en los cursos, las estadisticas son
aun mas desalentadoras puesto que el 75% de los profesores (Sujeto 1, 2, 3, 5, 7 y 8) mencionan
gue nunca han tomado un curso sobre evaluacién, o al menos no como tal, hacen referencia a
platicas que en sus palabras solo queda en la teoria y lo Gnico que generan es mas confusion
para ellos, otros comentan que han intentado realizar cursos en linea pero por falta de tiempo o
un mal disefio de los mismos no han logrado terminarlos, por otro lado, el 25% restante de los
profesores (sujetos 4 y 6) afirma que efectivamente han realizado cursos sobre evaluacion, en
el caso de uno fue de forma obligatoria ya que era indispensables para su continuidad como

docentes frente a grupo y en el caso del otro los requeria la escuela pero en sus palabras la
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informacién siempre llegaba como teléfono descompuesto, ya que se mandaba a un profesor a
capacitarse y ese profesor lo traia a los directivos de su escuela y los directivos lo pasaban a los

docentes por lo que la informacién recibida ya no era del todo buena ni fiable.

En general en cuanto a la evaluacion docente queda claro que hay mucho camino por
recorrer, los profesores no se actualizan ni toman cursos y cuando lo hacen es méas por
obligacion que por la intencién de mejorar como docentes, situacién que al menos para quien
aqui escribe puede estar motivada por la mala formacién, las pocas exigencias por parte de las
autoridades educativas, la falta de oportunidad y recursos para que los profesores tengan un
curso correcto y adecuado a sus necesidades, pero esto no solo recae en las autoridades ya que
también el profesor tiene una gran responsabilidad al preferir estar en su zona de confort, al no
actualizarse por miedo al qué diran sus compafieros si ven que ocupa mejorar, o simplemente a
el seguimiento de patrones, esto quiere decir que siguen evaluando como se les evaluaba a ellos,
para ellos fue correcto como estudiantes, por lo tanto sigue siendo correcto como profesores sin

tener en cuenta que se vive en una nueva generacion.

Como resumen de la categoria a continuacion se presenta un esquema (Figura 16) en el
que se muestra claramente la periodicidad en la actualizacion de los métodos evaluativos y en
la toma de cursos de evaluacion por parte de los docentes, asi como las caracteristicas y razones

para realizarlos.
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Concentrado de la categoria: Motivaciones de la actualizacion docente

Método evaluativo Curso de evaluacion

Porcentaje de actualizacion

El 100% de los profesores menciona
haber actualizado sus métodos

de evaluacion.
Razones .

El 37.5% de los profesores lo hicieron
por voluntad propia mientras que el

. Porcentaje de actualizacion

El 75% de los profesores menciona

que nunca han realizado un curso
sobre evaluacion.

. Razones

Los dos profesores que tomaron
alglin curso mencionan que fue por

62.5% fue por obligacion. obligacion.
Tiempo . . Tiempo
El 37.5% de los profesores se El 100% de los profesore mencionan
actualizaron hace menos de 6 meses no haber tomado un curso en los
mientras que el 62.5% hace mas de 1 afio. ultimos dos afios.

Figura 16.Concentrado de la categoria: Motivacion de la actualizacion docente. Fuente: elaboracion propia.

5.6 Conocimientos de los lineamientos evaluativos por parte del profesor
Finalmente, en la categoria seis de esta investigacion, se indagd sobre el conocimiento
que tiene el docente de los modelos educativos en los ultimos 14 afios, esto con el objetivo de
seguir buscando las razones por las cuales los profesores conciben y aplican la evaluacion de
una forma determinada, y ahora tomando como factor directo los requisitos institucionales y su

conocimiento para la aplicacion de ésta.

Referente al conocimiento de los modelos educativos anteriores es, hasta cierto punto
previsible que algunos profesores pueden desconocerlos, dependiendo la cantidad de afios que
llevan en el sistema, sin embargo y al menos desde el punto de vista de quien aqui escribe, es
importante conocer cuales fueron los aciertos de modelos anteriores para poder adaptarlos a los
modelos actuales, y de esta forma, lograr una evaluacion integral en los alumnos, por esta razén

es que se les pregunté a los profesores si conocian el modelo educativo 2006 a lo cual el 37.5%
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(sujetos 1, 2 'y 7) contesto que si, ademas, mencionan que era el tipico modelo con el que todos
crecimos, el cual privilegiaba el examen y no el aprendizaje, mientras que el otro 62.5% de los
profesores (sujetos 3, 4, 5, 6 y 8) mencionan desconocerlo, 0 en su caso, reconocen muy pocas

caracteristicas de él por ejemplo: que se utilizaban porcentajes y que era muy memoristico.

Con la informacion recabada se realiz6 el analisis de estos datos, de lo que se pudo inferir
que la falta de informacion sobre los métodos evaluativos del modelo educativo 2006 se
atribuyen a dos situaciones, por un lado y que para quien aqui escribe es la mas probable, se
refiera a la validez de la informacidn, esto quiere decir que al ser un modelo que ya no es valido,
la informacién que pueda generarse ya no sirve, y por otra parte a que simplemente como
profesores, no les interesa conocer las reglas del juego dicho coloquialmente, para ellos es
suficiente con cumplir lo que la escuela les pide dejando de lado lo que realmente requiere la
SEP.

Al realizar la misma pregunta, pero ahora sobre el modelo educativo vigente se obtuvo
que solo el 50% (sujetos 1, 3, 4 y 5) de los profesores conocen los lineamientos adecuadamente,
esto quiere decir que conocen la forma de evaluacion, la forma en que se asignan las
calificaciones numéricamente, asi como los criterios de evaluacion vigentes, mientras que el
otro 50% de los profesores (sujetos 2, 6. 7 y 8) mencionan conocer solamente lo basico referente

a lo que se pide en la boleta o simplemente desconocen del todo los acuerdos de evaluacion.

De la respuesta anterior sobre el conocimiento que tienen respecto al modelo educativo
vigente y sus criterios de evaluacion sin decimales, el 100% de los docentes estan de acuerdo
gue no es justo ni adecuado, puesto que de esta forma perjudican a algunos alumnos y benefician
a otros y la educacion no debe de ser asi, se debe dar una calificacion justa a todos, pero ¢Por
qué la relevancia de esta informacion? como ya se menciond, en todos los modelos educativos
hay cosas buenas y malas, pero si no se conocen, no es posible tener un punto de comparacion
entre ellos, por ejemplo, la forma de asignar calificaciones del modelo anterior y el actual, que

se cambie un modelo no significa que todo lo que venga sera bueno o malo.

Finalmente se pregunté a los profesores si ellos consideraban que los cambiantes modelos
educativos perjudican a la evaluacion de los alumnos a lo que el 75% de ellos (sujetos 2, 3, 4,
5, 7 y 8) contestaron que si, entre sus razones y mencionan que los cambios constantes

confunden tanto a profesores como a alumnos, los profesores ya no saben qué evaluar y los
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alumnos ya no saben qué les van a calificar, se desfasa la informacion y no se permite que los
procesos culminen adecuadamente, se rompe el ciclo y la inercia de un modelo que apenas
comienza a tomar velocidad. Por su parte el otro 25% de los profesores (sujetos 1, 6) afirman
que el problema no son los modelos, el problema son los profesores quienes no quieren
adaptarse, que a pesar de toda la informacion siguen aplicando métodos evaluativos obsoletos,
todo esto porque México es un pais muy tradicionalista y le cuesta adaptarse a los cambios, por

lo tanto, el problema no son los modelos es su personal.

Como conclusion sobre esta categoria, es certero decir que el profesor actual no tiene
conocimiento sobre los modelos educativos, situacion originada por los evidentes y continuos
cambios, lo que provoca una falta de interés por la actualizacion, asi como la falta de tiempo
para conocer realmente un modelo y su funcionamiento ya que muy probablemente cuando se
entienda de forma adecuada sea tiempo de tratar de instaurar uno nuevo que contradiga todo lo
que ya se habia comprendido, haciendo que todo el tiempo y esfuerzo invertido en comprender,

adaptarse y aplicar al nuevo modelo educativo resulte un desperdicio.

A forma de resumen, a continuacion, se muestra un esquema (Figura 17) en el que se
representa y explica el porcentaje de profesores que conocen los modelos educativos de los

ultimos 14 anos.

Concentrado de la categoria:
Conocimientos de los lineamientos evaluativos por parte del profesor

Modelo educativo anterior Modelo educativo vigente

Figura 17.Concentrado de la categoria: Conocimientos de los lineamientos evaluativos por parte del
profesor. Fuente: elaboracion propia.
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6. Recomendaciones para una buena evaluacion

Para dar cumplimiento a uno de los objetivos establecidos al inicio de esta investigacion,
se identificaron las principales problematicas que se pueden observar al momento de aplicar
una evaluacion, esto para generar una propuesta de mejora evaluativa con la finalidad de que la
misma se realice mediante la reflexion de forma adecuada, eficaz y que esté enfocada en mejorar
el proceso de aprendizaje de los alumnos, partiendo de esto, se hacen las siguientes

recomendaciones:

En primer lugar es importante que el profesor sea capaz de establecer una definicion clara
y adecuada del concepto evaluacion, puesto que los resultados muestran claramente que la
mayoria de los docentes no saben realmente qué es evaluar. Para lograrlo, el profesor puede
comenzar por investigar en fuentes confiables (Qué es una evaluacion? y ¢Cudles son sus
principales objetivos? Para que posteriormente y partiendo de esta informacion, hacer un
analisis en el que comparen su forma de evaluar y lo que realmente es la evaluacion, de esta
forma comenzar a desvincular el significado personal que tiene sobre la misma y que puede
estar influenciado por diversos motivos, como se ha mencionado durante este trabajo, y crear

un nuevo significado que esté enfocado a la realidad,

Consejo #1: El profesor debera ser capaz de investigar qué es la evaluacion y cuales son
sus objetivos desde una perspectiva critica de su propio conocimiento para posteriormente
contrastarla con su concepcién actual y asi lograr una metacognicion de la misma para
comenzar a desvincular las viejas y erréneas concepciones de la mismay asi mejorar el proceso

de aprendizaje de sus alumnos.

En segundo lugar, otro punto importante a mejorar es el conocimiento de las herramientas
evaluativas para optimizar el procesos de evaluacion, de aqui es donde nace el segundo consejo
para los docentes, si bien es verdad que el tiempo dentro del aula para ensefiar, evaluar y
retroalimentar no es el mas optimo, es importante que el profesor actualice sus conocimientos
sobre métodos y herramientas que le ayuden a ser mas precisos y justos en la evaluacion de sus
alumnos, todo esto toma en cuenta el tiempo que se invierta en la misma, por lo que nuevamente

el docente tendréa que investigar en libros, con profesionales, cursos en linea o cualquier otra
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fuente de informacion a la que tenga acceso sobre todas estas herramientas de evaluacion

disponibles en la actualidad y que generalmente, se desconocen en el &mbito educativo.

Consejo #2: Después de que el profesor realice su investigacion sobre la actuales
herramientas y metodologias evaluativas y con la finalidad de reducir tiempos, el profesor
realizara una tabla (Figura 18) en la que por columnas tenga el nombre de la herramientas o
métodos de evaluacion, breve descripcién de la misma, para qué actividad es mas
recomendable su utilizacion, el tipo de conocimiento que evalla, asi como el tiempo promedio
que el profesor puede tardar en aplicarla. Esta tabla debera estar visibles y a la mano en el
momento de la planeacion de las actividades con el fin de elegir cuél es la que mas se adecua
tanto a los tiempos como a la actividad por realizar y que ademas, sea la que mejores resultados

le arroje al alumno al momento de ser evaluado.

Ejemplo 1lustrativo sobre
tabla de metodos y herramientas evaluativas

Deserineis Conocimiento
escripeion :
P& que evalia

Figura 18. Ejemplo ilustrativo sobre tabla de métodos y herramientas evaluativas. Fuente: elaboracidn propia.
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En tercer lugar y después de observar que los profesores participantes de este estudio no
comprenden completamente ;Qué es la evaluacion?, ;Qué tipos de evaluaciones existen? y

Como es qué se aplica cada una?, es necesario llevar a cabo una actualizacion sobre el tema.

Respecto a lo anterior, y aprovechando la gran apertura a la actualizacion que arrojaron
los datos de esta investigacion, es recomendable que el profesor busque la oportunidad y en
caso de ser necesario los recursos para realizar un buen curso sobre el tema, el cual podria ser
presencial, 0 mucho mejor si se puede estudiar algiin diplomado o posgrado de calidad que
realmente ayude al profesor a comprender a fondo la evaluacién, situacion que ayudaria a

mejorar el trabajo dentro del aula.

Consejo #3: Realizar un curso de actualizacién, posgrado o investigacion a consciencia
sobre la evaluacion, sus métodos y modalidades que le ayude al docente a identificar los
momentos y modalidades que deben existir durante el proceso de aprendizaje de sus

estudiantes.

Finalmente, en cuarto lugar y respondiendo a las necesidades de los profesores, seria de
gran ayuda que ellos propusieran o pidieran cursos de evaluacion dentro de su misma
institucion, como lo expresan, que sean dinamicos, enfocados a sus materias y que utilicen las
tecnologias como ayuda. Ademas se deben de incluir los mecanismos y reglas de evaluacion
vigentes en el modelo educativo, sin duda ésta puede ser complicada ya que no estad en manos

del profesor, pero no imposible.

Consejo#4: EIl profesor deberd solicitar cursos de actualizacion sobre métodos
evaluativos que estén dentro del nuevo modelo educativo y que respondan directamente a su

materia, estos de forma presencial, practica y con apoyo de las tecnologias.

De los cuatro consejos anteriores, se puede observar claramente que el punto central para
conseguir que los docentes logren comprender la evaluacién y desvincular todos los factores
que correctos o incorrectos que asignan a ella, es la constante actualizacion en todas sus
modalidades ya que la misma genera que el profesor al ser consciente de las acciones que realiza
y las compara con las que deberia realizar respecto a la evaluacion, lograra identificar las

cuestiones que se realizan de forma incorrecta y asi poco a poco corregir y generar una nueva
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concepcion de la evaluacion, estos consejos se muestran a continuacion (Figura 19) de forma

resumida para una mejor comprension de los mismos.

- 4 CONSEJOS -

PARA MEJORAR LA EVALUACION

Investigacion
sobre evalnacion

para metacognicion
de la misma

Desvincular el
significado
de la evaluacion 2
por medio de la
actualizacion
Solicita cursos a la docente

institucion para

comprender los

lineamientos

Figura 19. 4 consejos para mejorar la evaluacién del docente. Fuente: elaboracién propia
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7. Discusion

Como ya se observo en los resultados sobre la asignacion de significados a la evaluacién,
se encontré que los profesores generan éste a partir, principalmente de experiencias buenas o
malas, asi como opiniones de terceros y criterios que les solicitan en la institucion donde
laboran, caracteristicas que coinciden con las mencionada por Alcaraz (2015) quien dice que
los docentes generan su concepto de evaluacion dependiendo de diversos factores, entre ellos
los requerimientos de la institucién; por otra parte, esta investigacion también coincide con lo
mencionado por Santos (1988) que hace referencia al ser humano como una entidad tan

compleja que toma las experiencias mas representativas y las adapta a su actual entorno laboral.

Por otra parte Chaverra (2014) realiz6 un estudio similar al que se presenta con profesores
de educacion fisica en primaria, el cual arrojo que los docentes relacionan el concepto de
evaluacion con el analisis y la mejora continua de los resultados de sus alumnos, mientras que
en el estudio actual se obtienen resultados distintos. Las posibles razones ante esta situacion
pueden atribuirse al tipo de materia que imparten los profesores, la region donde se realizaron
las entrevistas o incluso la formacion que tengan los docentes, situacion que, sin embargo,
refuerza los resultados obtenidos en este trabajo, los cuales dicen que todas las caracteristicas

vividas influyen directamente en la asignacion del significado a la evaluacion.

Ademas de lo ya mencionado, en los resultados muestran que una pequefia parte de los
docentes asocian el significado de la evaluacion a la mejora continua de los aprendizajes
mediante el analisis del proceso de cada uno de su estudiantes, discurso que tiene similitudes
con la defincion propuesta por Bloom (1975) quien establece que la evaluacion es reunir
evidencias continuamente con el propoésito de saber si en realidad se logran producir cambios

en los estudiantes ademas de definir el grado en el que lo consigue cada uno de ellos.

Referente a la objetividad y motivacion de la evaluacion, esta investigacion demostré que
la mayor parte de los profesores, ain hoy en dia enfocan su ensefianza a la memorizacion de
contenidos que pueden llegar a ser conocimientos y posteriormente deberan demostrar en un
examen, situacién muy comun, ya que es lo que se ha ensefiado como alumnos y ahora como

profesores, al respecto Dias (1994) menciona que para los profesores es comin y normal pensar
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con posterioridad que el estudiante tome una clase, éste debe ser examinado para comprobar si
se logro la adquisicion de conocimiento, cayendo asi en una de las patologias de la evaluacion
mencionadas por Santos (1988) la cual dice que erréneamente se quiere evaluar a los estudiantes

como nos evaluaban a nosotros, situacion con la que también coincide esta investigacion.

Por otra parte la falta de conocimiento sobre el tema de evaluacion genera que los métodos
evaluativos no cambien en mucho tiempo, no se adapten o actualicen a las necesidades de los
estudiantes, sino mas bien, que funcionen para mayor comodidad de los profesores, misma
conclusion a la que llegaron Alvarez, Gonzélez, y Garcia (2005) en su estudio, al mencionar
que generalmente los profesores no reciben una formacion sobre lo que es la evaluacion o como
se aplica la misma, por lo tanto no se genera una practica de reflexién sobre la misma situacion

que coincide con los resultados de esta investigacion.

Finalmente, dentro de la objetividad y motivacion de la evaluacion, cabe destacar que la
objetividad dentro de la evaluacion, no es otra cosa mas que la perspectiva personal del profesor
al aplicar sus métodos, lo que la convierte en un mero hecho subjetivo o dicho desde la
perspectiva de Careaga (2001) la objetividad es una ilusion que esta influenciada en todos sus
sentidos en mayor o menor grado por la persona encargada de crear, analizar o evaluar

contenidos.

Dentro de los resultados en la categoria del conocimiento que tienen los profesores
respecto a la evaluacion, queda demostrada la falta de conocimiento y comprension de la
evaluacion, asi como las dimensiones y utilidad de la misma para el desarrollo de los
estudiantes, misma situacion que coincide con lo planteado por Careaga (2001), quien menciona
que la evaluacion esté presente en todo momento y a pesar de esto es poco conocida y a menudo
mal interpretada ya que la mayoria de los profesores no la comprenden, ademas de esto, en los
resultados de esta investigacion se observa claramente que los profesores generalmente solo

conocen los tipos de evaluacion gue le solicita la misma institucion.

Por otra parte, seria ilogico exigirle a los profesores que tengan un buen conocimiento
respecto a evaluacion si durante toda su vida y formacién solo han conocido una manera de
evaluar ,y generalmente para ellos es la correcta, ademas de que la actualizacién docente no ha

sido uno de los puntos fuertes de los sistemas educativos mexicanos o por lo menos esta
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investigacion asi lo muestra, datos similares son presentados por Martinez (2013) quien dicen
que la formacion de los profesores mexicanos generalmente ha sido insuficiente en lo que se
refiere a la evaluacion, ademas de que con posterioridad a esto, no se ha logrado una

actualizacion adecuada sobre el tema.

Por otra parte, hablando sobre la disposicion al cambio que presenta el profesor, sus
motivaciones para la actualizacion y sus conocimientos de los lineamientos evaluativos se hace
una discusién en conjunto ya que la literatura al respecto es reducida y se cree que de esta forma

la misma quedard mas entendible.

En primer lugar, los resultados de esta investigacion muestran que los profesores estan
dispuestos a realizar cambios en su préactica docente, sin embargo, se encuentran con la
dificultad de no tener la forma de conseguir esta actualizacion, en contra de lo que menciona en
su articulo Guerrero (2005), quien dice que en Chile donde se realizo su estudio los profesores
presentan una actitud de rechazo frente al cambio, en algunas ocasiones directamente mientras
que en otras, lo hacen de forma velada por medio de sus acciones o lenguaje corporal. Resulta
interesante reflexionar sobre estos resultados tan distintos. que bien, pueden estar dados por
distintos sistemas educativos, el mexicano y el chileno, o tal vez tenga que ver con la época,
mientras que esta investigacion se realiza en pleno afio 2020, su estudio fue hecho quince afos
atras, en 2005, y probablemente la mentalidad de las personas cambié un poco, o tal vez,
simplemente las necesidades de una época y otra son distintas y por esta razon los actuales

profesores estan haciendo consciencia sobre la importancia de la actualizacién docente.
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Conclusiones
Como conclusiones sobre el trabajo realizado y desde el punto de vista de quien aqui
escribe, se logré cumplir con los objetivos y contestar a las preguntas de investigacion para
corroborar lo siguiente, se retoma cada uno de ellos y se explica de forma resumida como es

que se logré el cumplimiento de ellos.

En primer lugar, respondiendo a la pregunta ;Como dan significado los profesores de
secundaria a la evaluacion del aprendizaje de sus alumnos? Se encontrd que el significado
asignado por los docentes esta influenciado por diversas situaciones, por ejemplo, los afios de
experiencia que se tienen en el sistema y esto se fundamenta en los resultados ya que
generalmente los profesores evalllan como se les evalué cuando eran estudiantes, siguen el
mismo patron y es muy complicado modificarlo, otro factor para asignar el significado es la
evidente la falta de conocimiento sobre el concepto de evaluacion, situacion que los lleva a la
mala aplicacion de la misma por diversos aspectos, entre ellos, como ya se menciono, la falta

de conocimientos.

Otro aspecto que influye en el establecimiento de la significacion de la evaluacion es la
forma o fuentes de que obtienen la informacion al respecto, la cual abarca desde las
experiencias, tanto buenas como malas vividas en sus éepocas de estudiantes hasta los
comentarios o definiciones que obtienen de sus autoridades o compafieros de trabajo, razones

que los llevan a hacer una mala o inadecuada asignacién del significado de evaluacion.

En segundo lugar, respondiendo a la pregunta ;Cudles son los factores comunes y
distintos entre los significados que asigna el profesor de secundaria a la evaluacion del
aprendizaje de sus alumnos? se puede argumentar con base en los resultados obtenidos que los
docentes tienen como factor, comun las experiencias vividas como estudiantes. Aqui algunos
toman lo bueno para replicarlo y lo malo para no repetirlo, y otros, toman simplemente lo que
vivieron sin ejercer juicios sobre si son correctos o no, y algunos otros, simplemente toman la
forma en que se les evalud al ser estudiantes por ser la mas facil o cdmoda, aun sabiendo que
no es la mas adecuada para lograr sus objetivos, por lo que aungue se use de forma diferente las
experiencias vividas en sus épocas de estudiantes siempre estan presentes en su época de

docentes.
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Un factor comdn, que aparece a lo largo de toda esta investigacion y que impacta
directamente en la asignacion del significado de la evaluacion de los profesores como ya se
menciono, es la falta de informacion y capacitaciones a los profesores respecto a la evaluacion,
esto influye directamente en la asignacion de un significado de la evaluacion, la mayor parte
del tiempo erréneo, ya que si no se conoce algo no se puede llevar a cabo adecuadamente, por
lo que en su mayoria los profesores se dejan llevar por lo que escuchan o lo que de nueva cuenta

vivieron como estudiantes.

Como un factor distinto entre los profesores, 0 que no toman todos en cuenta para la
creacion de su significado de evaluacion, se puede mencionar las normas establecidas por la
institucién o incluso por la SEP, esto ya que en los resultados de la investigacion se logra
distinguir claramente que existen muy pocos profesores que realmente toman en cuenta lo que
establece su institucion para definir su evaluacion, sin embargo, la mayoria de estos profesores
toman los criterios que ellos ya conocen para realizar la evaluacion sin importarles lo que
realmente pide la institucion, aunque de forma velada mencionan o hacen parecer a la institucion

que se siguen las normas como establecen.

Retomando la falta de conocimiento sobre evaluacion de los profesores, mencionado
anteriormente para que la asignacion del significado a la evaluacion sea la adecuada es
importante que las autoridades realicen una verdadera actualizacion sobre los métodos y normas
vigentes en la evaluacion, ya que la gran mayoria desconocen el significado de la evaluacion y

por ende, el correcto funcionamiento de la misma.

Respondiendo a la pregunta de investigacion: ;Como estructurar recomendaciones para
procesos evaluativos que impliquen la reflexion sobre el significado que el docente da a la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos? que a su vez se relaciona con el objetivo
especifico: Recomendar procesos de evaluacion que impliquen una metacognicién sobre el
significado que el docente da a la evaluacion; se formularon una serie de 4 consejos para lograr
contestar a esta pregunta, y que a su vez, cumplen con el objetivos mismos que se encuentran
en la seccion 6. Recomendaciones para una buena evaluacion y plasmados de forma grafica en

la Figura 19.
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Finalmente, mencionar que el objetivo principal de esta investigacion fue conocer coémo
es que cada docente asigna el significado a la palabra evaluacion, objetivo que en términos
generales se alcanzé de forma adecuada, sin embargo, la realizacién de este trabajo mostrd
informacién importante sobre ella, que ni si quiera se tenia contemplado conocer. Informacion
de la cual se podria generar un andlisis mas a fondo para ayudar a entender de mejor forma el
tema desde otros horizontes, por ejemplo, ¢qué tan efectivos son los métodos?, ;Cuales son las
razones por las que no se actualiza a los docentes?, (Cuéles son los mejores métodos de
actualizacion docente? Entre otras, preguntas que probablemente sean el inicio para motivar a
otros 0 a quien aqui escribe, a generar una nueva investigacion desde otro enfoque metodoldgico
e incluso a generar una propuesta de evaluacidn que sea aplicado en un nuevo modelo educativo

de la institucion en la que laboro.
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Anexos

Anexo 1. Aviso de privacidad

Le comunicamos que los Datos Personales recabados seran protegidos, incorporados y
tratados para el trabajo de tesis denominado “Significados del docente de secundaria en torno a
la evaluacion del aprendizaje” de la Universidad de Guadalajara en conjunto con la Universidad

Politécnica de Cataluia.

Asimismo, se le informa que la finalidad de recabarlos es para la realizacion de un

estudio que ayude a mejorar la evaluacion educativa de todos los profesores.

Asi también, se le informa que sus datos son resguardados con las medidas de seguridad
de Nivel ALTO y no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones

previstas.

Anexo 2. Entrevista semi-estructurada

Entrevista semi-estructurada sobre el significado que docentes de secundaria otorgan a la evaluacion

Seccion: Conocer cual es el significado que un docente de secundaria le otorga al concepto

evaluacion.

1- ¢Qué es lo que imaginas cuando escuchas la palabra evaluacion?

2- Cuando evaldas a tus alumnos ¢lo haces a criterio personal o tomas en cuenta opiniones
de tus comparieros, experiencias anteriores o incluso lo que la institucion solicita
sistematicamente?

3- ¢Recuerdas como te evaluaban tus maestros cuando eras estudiante, qué opinas al
respecto, cuales son tus recuerdos mas representativos sobre como te evaluaban?

4- (Cuéndo eras estudiante qué sentias cuando realizabas un examen y no obtenias los

resultados esperados a pesar de saber que entendias y conocias el tema?
Seccion: Identificar como evaltan a los estudiantes en clases, los profesores de secundaria

5- ¢Qué aspectos son mas importantes para ti cuando integras la calificacién de unalumno?
6- Si un alumno reprueba el examen, pero cumple con las actividades que has solicitado

¢Qué actitud tomas respecto a su evaluacién?
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Seccion: ldentificar el alcance de los conocimientos que tiene un profesor de secundaria,

respecto al tema de la evaluacion.

7- ¢Que tipos de evaluacién conoces y como los utilizas?

8- ¢Cdomo defines cada uno de los tipos de evaluacién que conoces?

9- Cuando planeas tu clase ;eres consciente del tipo de evaluacion mas adecuado para las
actividades propuestas?

10- (Efectlas las evaluaciones que planeas, o puede suceder que improvises por algun

motivo? Explicalo.
Seccion: Interpretar la disponibilidad al cambio por parte de los profesores de secundaria

11- Cuando evallas un grupo y obtienen malas calificaciones, pero tu sabes que han
comprendido el tema y realizado sus actividades adecuadamente ¢Consideras cambiar
tu evaluacion, por qué?

12- ;En alguna ocasion has pedido ayuda o consejos sobre como evaluar a tus grupos, por
qué?

13- Estas dispuesto a recibir capacitacion respecto a distintas formas de evaluacion que

podrias implementar en tu clase, ¢cOmo te gustaria que ésta fuera?

Seccion: Conocer las razones por las que el profesor de secundaria aplica un método de
evaluacion personal, en este apartado es importante conocer sus motivaciones a hacer

evaluaciones y de qué tipo.

14- ; De que forma estructuraste los métodos de evaluacion que aplicas en este ciclo escolar,
en qué momentos lo aplicas?

15- ¢Es el mismo que utilizaste el ciclo pasado, por qué?

16- ¢ Tu método de evaluacion te ha generado los resultados que esperabas, en que criterios

te basas para afirmar eso?

Seccion: Saber qué tan correcta y objetiva es la evaluacién de los profesores de secundaria

segun el fin de la misma.

17- ¢ Utilizas métodos diversificados de evaluacion para cada actividad, en qué estrategias

te fundamentas?
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18- ¢ Qué aspectos observas durante el proceso de evaluacion para asignar una calificacion?

Seccion: Identificar la periodicidad y los motivos por los cuéles se actualiza un profesor de

secundaria respecto a sus métodos de ensefianza-evaluacion.

19- ;Cuéndo y por qué razones fue la Ultima ocasion en que actualizaste tus métodos de
evaluacion?

20- ¢Fue decision tuya o por presién de alguien mas?

21- ;En alguna ocasion has tomado algun curso de evaluacion, qué me puedes decir sobre
él?

22- ;Lo tomaste por decisién propia o por alguna otra cuestién?

Seccion: Conocer si el profesor domina o sabe respecto a los lineamientos actuales de

evaluacion.

23- ;Como concibes los lineamientos de evaluacion del modelo educativo anterior?

24- ;Qué conoces sobre los lineamientos evaluativos del modelo educativo vigente, los
implementas, como lo haces?

25- ¢Cual es tu opinidn respecto a los cambios constantes en los modelos educativos que

ademas repercuten en las formas de evaluacién?
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