Enfoques

innovadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las
universidades hispanohablantes

Claudia Cintya Pefia Estrada
Maria del Rocio Carranza Alcantar
Rosana Ruiz Sanchez
Claudia Islas Torres
Coordinadoras

Dykinson e-book
ISBN: 978-84-1170-308-6






ENFOQUES

INNOVADORES EN EL
PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN LAS UNIVERSIDADES
HISPANOHABLANTES

Claudia Cintya Pefa Estrada
Maria del Rocio Carranza Alcantar
Rosana Ruiz Sanchez

Claudia Islas Torres
Coordinadoras

.' UNIVERSIDAD DE

e
f«»‘- CUAItos «»
GUADALAJARA A\

34 UNIVERSIDAD @
L AUTONOMA DE
¢ QUERETARO




Todos los derechos reservados. Ni la totalidad ni parte de este libro, incluido el disefio de la cubierta, puede re-
producirse o transmitirse por ningiin procedimiento electrénico o mecanico. Cualquier forma de reproduccion,
distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién de
sus titulares, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espaiiol de Derechos Reprograficos) si
necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)

Este libro ha sido sometido a evaluacion por pares académicos con el método de doble ciego, asi como parte de
nuestro Consejo Editorial Para mayor informacion, véase www.dykinson.com/quienes_somos

Editorial DYKINSON, S.L.

Meléndez Valdés, 61 - 28015 Madrid

Teléfono (+34) 91 544 28 46 - (+34) 91 544 28 69

e-mail: info@dykinson.com / www.dykinson.es / www.dykinson.com

NOTA EDITORIAL: Las opiniones y contenidos publicados en esta obra son de responsabilidad exclusiva de sus
autores y autoras y no reflejan necesariamente la opinién de Dykinson S.L ni de los editores de la publicacion;
asimismo, los autores y autoras se responsabilizaran de obtener el permiso correspondiente para incluir material
publicado en otro lugar

© Los autores
Madrid, 2023

ISBN: 978-84-1170-308-6



INDICE

CoMItE CIENLITICO ..o e 10
o[0T o TN PP PPPP SO 12
PRIMERA SECCION: ...ttt en e ee e s 13
Resultados de INVeStIgaCioN ... 13
1. Rendimiento escolar de estudiantes universitarios en sesiones virtuales sincrénicas.................. 14

Acosta De Lira Jorge Armando, Pérez Marquez Edith Alejandra y Velazquez David Jasso
2. Indicadores de inclusion educativa en nivel medio superior en JalisCo ..., 22
Villalobos Martinez Ma. De los Angeles Cristinay Palomar Rodriguez Gloria Martha

3. Estilos de aprendizaje de los estudiantes de fisioterapia de la Universidad Autbnoma de
(@ U TCT 4T = o OSSR 29

Castrejon Reyes Victorina, Gémez Teran Oscar Angel y Cortés Heredia Sandra Jenny
4. El papel del contador publico frente a los procesos de globalizacion ............ccccccoo . 35

Guzman Robert Alexander, Ortiz Serrang Isabel, Caycedo Riano Maria Stella, Moreno
Espinosa Lida Marcelay Herran Carvajal Alvaro

5. Estudiantes de la Universidad Autbnoma de Zacatecas y sus competencias tecnologicas
en las plataformas LMS y paqueteria ofimatica durante la pandemia del SARS-COV-2.................. 47

Ruvalcaba Arredondo Leonel, Rios Rodriguez Leticia del Carmen y Rivera Arteaga
Eduardo

6. Creatividad: diferencias segun sexo y programa acad@miCO .............ueeeeieeeriiiiiiniieeeeeeaniieeeeeeeens 55
Pérez Marquez Edith Alejandra

7. Andlisis, retos y propuestas en la formacion docente en la Universidad Auténoma de
(@ U TCT 4T = o OSSR 66

Espinosa Blas Ma. Margaritay Rivera Soto Sara Suleyma

8. Analisis del campo de accion laboral de los egresados del programa de contaduria
publica ITFIP - ESPinal 2019-2020 ..........ccoiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e eaeeesseeansseeeeeaeeeaanns 73

Montealegre Pava Arlin, Diaz Serrano Yeny Paola, Diaz Pava Mario Fernando, Giraldo
Orlando Varén, Palma Cardoso Elizabeth y Alturo Fonseca Carlos Albeiro

9. Tutoria como recurso para mejorar el desempeno en los alumnos de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo de Empresas SOCIAlES .......oooveeiiiiiiiii e 89

Cervantes Alvarez Vicente' Veldzquez Garcia Guillermina y Bermidez Pefia Carla Patricia

10. Analisis de la integracion de habilidades blandas en programas académicos de
instituciones de edUCACION SUPEIION ........cocoiiiiiii e eenennnnnnnes 99

Guzman Medina Diana, Escott Mota Maria del Pilar y Castellanos Rivero Paris Anaid .

11. Victimizacion escolar y rendimiento académico en estudiantes mexicanos de
o 7=Td 1 11=T =1 (o SR 105

Pérez Pulido Ignacio, Zamora Betancourt Maria del Rosario y Martin Hernandez Alondra
Jazmin



12. Motivacion al logro como elemento para el desarrollo de la formacién continua de los
Lo [oTo=T o (== R 112

Losada Cardenas Miguel Angel' Pefia Estrada Claudia Cintyay Palma Cardoso Elizabeth

13. Burnout en docentes de carreras universitarias del ambito de las ciencias econdmico
= Lo [0 T[T I3 (=) (12 L TR 119

Ruezga Gémez Adriana Elizabeth y Caldera Montes Juan Francisco
14. Uso de geogebra para el aprendizaje de métodos numeéricos en clases virtuales ................... 126
Carrillo Ramirez Teresa

15. Realidades de la educacion primaria durante el confinamiento por la COVID19:
conectividad, tecnologia y habilidades digitales. ............cccuuiiiiiiiii 134

Ramirez Jaramillo Laura, Cortés Severiano Erika y Posadas Miralrio Annie Brisnafema
16. Contenidos de un curso de salud y seguridad para educacion SUPErior........ccccccccvvvveveeeeeenenenn. 142

Rodriguez Cortés Luis Gabriel, Pefia Estrada Claudia Cintya, Guerra Gonzalez Calixto y
Ramirez Casate Angela Paula

17. Animaciones y videojuegos en un curso divertido de calculo diferencial...............c..cccooiiinnen. 151

Escalante Torres Manuel Jesus David, Montafiez May Teresita del Jesus y Narvaez Diaz
Lizzie Edmea

18. El bien comun como parte de los programas de estudios universitarios .......c.cccccccvvvvivvieennnnn. 158
Bermudez-Pena Carla Patricia, Flores-Agiero Francisco y Escott-Mota Maria del Pilar

19. Competencias digitales en docentes universitarios: Una aproximacion descriptiva ................. 167
Juan Carlos Padilla Escobedo y Oscar Ulises Reynoso Gonzalez

20. Fomento de la empatia en alumnos de secundaria mediante la metodologia Aprendizaje
Basado €N ProbIEMAS .......oouuuuiiie ettt e e e e e e e e e aaaaaeaes 174

Ramirez-Hermosillo Diana Carolina y Sanchez-Carracedo Fermin

21. Aprendizaje basado en retos y la neuroeducacion para el fortalecimiento de
conocimientos en la pandemia ocasionada por COVID-19..........cccco i, 179

Martinez-Rodriguez Reyna del C., Benitez-Corona Lilia y Forés Miravalles Anna

22. Diseio y validacién de un instrumento para diagnosticar las habilidades digitales en
docentes de edUCACION SUPEIION...........iiiiiieeeee e 187

Rodriguez Lépez Julian y Lopez Ornelas Maricela

23. Exploracion de estereotipos de género y conductas machistas en estudiantes de
Preparatorias de JAlISCO ......ccooiii et eeraaaa——a 195

Palomar Rodriguez Gloria Martha, Villalobos Martinez Ma. De los Angeles Cristina y
Zamorano Dominguez Rafael

24. Disefio e implementacion de un modelo para la analitica del aprendizaje por parte de
docentes y estudiantes en la Universidad Autdbnoma de Baja California...........ccccccceiiiiiiiiennnn. 201

Roman Méndez Alan David e Iiiguez Gladstone Oliva



25. Propuesta multidisciplinaria y transversal a través del Aprendizaje Basado en
Problemas de fisica, matematicas y programacion de computadoras, para estudiantes de
segundo semestre en ingenieria en electrénica y computacion................ccccce e,

Castafieda Valderrama Rocio, Alarcon Martinez '[eresa Efigenia, Couriel Piedrahita
Maykel, Oliva Ibarra Francisco Eduardo, Carreén Alvarez Maria Alejandra y Acevedo
Juarez Brenda

26. Uso de las redes sociales para fomentar la ensefianza y el aprendizaje colaborativo en
[0S UNIVEISITAIIOS ... ..ottt e e ettt e e e e e e e e e e e ettt e e eaeeeeeestaa e eeaeeeeeessannns

Bustos Camacho Lizbeth

27. Metodologia para determinar y disefiar los componentes del curriculo de la educacion
L= L= TR0 01T T RSP

Mejia Cazapa Efrain

28. Necesidades de formacién para el uso de tecnologia digital de los profesores de
educacion SUPETIOr tECNOIOGICA ..........uuiiiiiii i aaeeeas

Salinas Esparza Maria del Carmen y Pena Estrada Claudia Cintya

29. Profesionalizacion del docente del nivel medio superior: Caso Maestria en practica
dOCeNnte de |2 UAEMEX ... .. ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaaans

Navarrete Sanchez Enrique, Davalos Romo Maria Teresa y Farfan Garcia Ma. del Carmen

30. El desafio de construir vocacion profesional ante la incertidumbre laboral. El
aprendizaje basado en retos como herramienta potencializadora...................cccccceee e,

Nufez Gonzalez Patricia
31. Estudio del uso de tecnologias en estudiantes del NMS en confinamiento por COVID-

Palomar Rodriguez Gloria Martha, Villalobos Martinez Ma. De los Angeles Cristina,
Zamorano Dominguez Rafael y Zaragoza Ramos Eduardo

32. Incorporacion de tecnologias digitales de realidad virtual como herramientas
pedagdgicas en el proceso de aprendizaje teOrICO .. ..o iiiiiee s

Pardo Perea Luis Francisco

33. Evaluacion de resultados de egreso en Ingenieria Electromecanica a través de
estandares iINtErNACIONAIES...........o.vuuei et e et e e e e e e e eaaaaaaas

Alvarez Junco Shaila, Morales Hernandez Luis Alberto y Morales Velazquez Luis

34. Impacto de un programa de formacién de docentes de bachillerato en la ensefianza de
= o F-YToTo] (o T I - TR PP PR PPRPP

Padrén Estrada Maria Elena y Davila Paredes Hilda

35. Experiencias en las practicas profesionales de la Facultad de Psicologia en tiempos
AE COVIDAM .,

Luna Ruiz Eduardo y Rovelo Escoto Nubia Carolina

36. Educacién virtual: caso Ingenieria Civil del ITSC en Chiapas..........cccccceeieiiieee,
Alonso Gémez Nallely, Maldonado Méndez Carlos Humberto y Alonso Solis Guillermo

37. Experiencias del curso virtual de infotecnologia en la Maestria en Direccion.............cccccceeee..
Antunez Sanchez Armando Guillermo, Castro Blanco Yudi y Soler Pellicer Yolanda



38. Equidad educativa en las aulas para nifios de altas capacidades en el nivel de primaria

......................................................................................................................................................... 292
Lozada Perdomo Blanca Iris y Guerrero Ramirez Sandra Luz

39. Impacto del aprendizaje basado en proyectos en el sector productivo, en tiempos de

2= T =T o 1= RS 297
Ramirez Aguilar José Alberto, Sanchez Hernandez Dulce Carolina y Chavez Morales

Ubaldo

SEGUNDA SECCION: ..ottt en e 305
INVESTIGACIONES ...ttt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e aaeeas 305
40. Analisis sobre la nueva escuela mexicana: configuracion y perspectiva para la

L=To (W Toz= Toi o] [ o= 1] (o= IR 306
Maya Garcia Jesus.

41. El teatro: herramienta para analisis de temas SOCIaleS ..........covvvvviiiiiiiiiiiiiiii 311
Ruiz Padilla Rebeca Ivonne

42. Recurso didactico para la ensefianza del disefio de un cartel ...........c.cccoovviviii 315
Osnaya Baltierra Santiago

43. Metodologia para disefar y desarrollar estrategias pedagdégicas constructivistas en la

(=To (W To= Tot o) o I g ¢ 1= To [F=T=TU 1= 4 o 321
Mejia Cazapa Efrain

44. Propuesta didactica basada en Facebook como herramienta de aprendizaje para la

(=To (W To= Tot o) o I g g 1= To [F= T=TU] o 1= 4 o] 330
Lizardi Quintanar Samuel y Lopez Morales Elsa G.

45. Evaluacion formativa y aprendizaje activo en diversos entornos de aprendizaje ..................... 336
Colin Karla y Armeria Luis

46. Objetos digitales de aprendizaje altamente interactivos (HILO'S) ..o, 345
Rodriguez Ramos Daniel y Vazquez Castro Liliana

47. Reflexiones sobre la psicoterapia infantii como aprendizaje complementario en
estudiantes de psiCOlOGia CHINMICA. .........uuiiiiie e e s 349
Moreno Puente Alma Minerva y Reveles Rodriguez Estela

48. Importancia de un enfoque integrador didactico como estrategia para la construccion

del conocimiento de los tépicos de las asignaturas de biologia celular y tisular en el

pregrado de MediCina VEteriNAria ...........oooiiiiiiiiii e e e e e e 356
Pérez Martinez Mario

49. Categorizacion de habilidades digitales esenciales en perfiles educativos de los
profesionistas de MEerCadoteCNia.........couiiiiiiiiiiiie e 359
Fernandez-Barros Maria de la Luz, Escott-Mota Maria del Pilar, Gutiérrez-Aceves Luis

Osvaldo

50. La educacién financiera bajo la metodologia ABP en el desarrollo de proyectos de
emprendimiento Para @dOIESCENTES ..........coiiiiiiiiiiiie e e eeaens 369

Pérez Ledesma Maria Dolores Julia y Macias Gonzalez Gizelle Guadalupe



51. Atributos de las competencias docentes que influyen en el desempefio académico de
los estudiantes de Nivel Medio SUPEIION .......coiiii i eeeeeenernneennnes 374

Gallardo Galvan Cynthia Cecilia, Carrera Sanchez Maria Margarita
52. Visualizacién inmersiva en la ensefianza de procesos biolOgiCOS ...........ccuvveeeeieeiiiiiiiiiiiieeeen, 380

Vega Santos Estefany, Olvera Rodriguez Karla Judith, Sanchez Huerto Ricardo, Lopez
Villalpando Daniela Guadalupe, Bustamante Lira Maximiliano Enrique, Gaz Moroyoqui
Isabel Guadalupe y Sanchez Ramos Marco Antonio

53. Vicisitudes para lograr la docencia a distancia en pandemia, una reflexion desde la lente
(=10 011113 = TR 387

Macias Gonzalez Gizelle Guadalupe

54. Reflexiones sobre la formacion de profesores universitariosy el acceso a la docencia
BN IVIEXICO ..ottt ettt ettt et e e e e ettt eeeee e e e e e et bt e eeaaeeeeeaa i aaaaearrarran—., 392

Vazquez Esquivel Efrén
55. Retos en la formacion docente en el Siglo XXI.......ooiiiiiiiiiiiie e 399
Gutiérrez Barba Ricardo

56. Aprendizaje orientado a proyectos para el desarrollo de competencias interpersonales
en estudiantes de INGENIETIA .........oouuiiiiiei e e e 406

Barba Vargas Alejandra; Sanchez Carracedo Fermin y Macias Gonzélez Gizelle
Guadalupe

57. Transicion a la educacion virtual durante el COVID-19, Facultad de Informatica UAQ............. 412

Sanchez Hernandez Dulce Carolina, Herrera Rosas Victoria Emilia y Olmos Trejo Carlos
Alberto

58. Resignificando el aprendizaje autogestivo en un posgrado no escolarizado............................ 418
Mercado Lozano Paola

59. Aprendizaje a distancia en tiempos de pandemia de cara a cara al aprendizaje remoto:
Lecciones de las tutorias virtuales: cogniciones y emociones en narrativas de jovenes
UNHVEISITANIOS .uuueiiiieiiiieitee ettt e ettt e e e e e e e et et e e e eeeeeeee ettt e eeaeaeeesstbaaaneeaeseeeesssnnnn 425

Latapi Escalante Paulina y Moya Rocha Abril

60. Dimensiones del aprendizaje visual interactivo y su orientacion didactica. Una
contribucién a la formacion educativa de los estudiantes universitarios..............ccccoceee e, 432

Menés Gonzalez Rodolfo, Silva Elias Tania y Duconger Cala Osvaldo

61. Etnografia virtual en un curso de capacitacion docente en una institucion de Educacion
ST U] 1= 3 o R 440

Escamilla Martinez Perla del Refugio

62. La formacion inicial del profesorado normalista entre lo reproductivo y transformativo............ 446
Hernandez Aragén Magaly

63. Practica docente en educacién superior. Representaciones sociales ...............ccccceeeeeeeeiieeenn. 452
Jasso Velazquez David, Aldaba Andrade Maria Dolores y Rodriguez Ortiz Mdnica

CUERPOS ACADEMICOS.........coouiicieicieteietetetcteteseeese e s st es st es et s 460



Comité Cientifico

Abel Partida Puente

Adelaida Delgado

Agustin Cernuda del Rio
Alberto Gémez

Alma Azucena Jiménez Padilla
Alma Minerva Moreno Puente
Anna Forés

Antonio Carlos Cantu Villarreal
Antonio Marti Campoy

Beatriz Pérez Sanchez
Benjamin Villegas Alcantar
Carla Bermudez Pefia

Claudia Cintya Pefia Estrada
Claudia Islas Torres

David Mendoza Armas

Dolores del Carmen Chinas Salazar

Edith Alejandra Pérez Marquez
Elena Jurado

Ernest Pons

Estela Reveles Rodriguez

Fermin Sanchez-Carracedo

Francisco Javier Lozano Martinez

Francisco Javier Romero Mena
Francisco José Gallego Duran

Gina Jaqueline Prado Carrera

Gizelle Guadalupe Macias Gonzalez

Guillermina Velazquez Garcia
Hilda Graciela Romo Gonzalez
Hilda Maria Ortega Neri

Inés Jacob Taquet

Ivan Arrazola Cortés

Javier Onrubia

Jean Alexander Graham

Joan Tomas Pujola

Jorge Armando Acosta De Lira

José Luis Tornel Avelar

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Autbnoma de Durango campus Morelia
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universitat Politécnica de Catalunya
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universitat Politécnica de Catalunya
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universidad de Guadalajara CUALTOS

10



José Manuel Badia Contelles
Jose Vicente Berna Martinez
Juan Antonio Amador

Juan Jose Escribano Otero
Laura Nelly Medellin Mendoza
Lourdes Maria Guadalupe Rodriguez Quifionez
Luis Alberto Villarreal Villarreal
Luis Gerardo Rodriguez Lozano
Ma. Benilde Rincén Garcia
Maria Amelia Solérzano Pefia
Maria del Rocio Carranza Alcantar
Maria Jose Garcia Garcia

Maria Margarita Carrera Sanchez
Maribel Per6

Martha Paola Gleason Espindola
Max Turull

Mercé Gracenea

Merche Marqués Andrés

Miguel A. Martinez Prieto

Nuria Salan

Pablo Mauricio Hernandez Mora
Ricardo Velasquez Ramirez
Roberto Yoan Castillo Dieguez
Rosa Elena Legaspi Barajas
Rosa Sayos

Rosana Ruiz Sanchez

Sergio Franco Casillas

Silverio Tamez Garza

Susana Romero

Teresa Pagés

Tirzo Noel Pacheco Delgado
Vicente Cervantes Alvarez
Xavier Canaleta Llampallas

Yadira Rios Colin

Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Barcelona, Espaia
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
SUV Universidad de Guadalajara
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Querétaro
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad de Barcelona, Espaia
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad de Barcelona, Espaia
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Barcelona, Espaia
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad de Barcelona, Espaia
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG
Universidad de Guadalajara CUALTOS
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universitat Politécnica de Catalunya

Universidad de Barcelona, Espaia

Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas

Universidad Autonoma de Querétaro
Universitat Politécnica de Catalunya
Sistema de Universidad Virtual (SUV) UDG

11



Prologo

En un mundo en constante evolucion, la educacion juega un papel fundamental en el desarrollo de las
sociedades. Las universidades hispanohablantes, en su compromiso con la formacion de profesionales
competentes y ciudadanos criticos, se enfrentan al desafio de adaptarse a las nuevas demandas y
expectativas del siglo XXI. En este contexto, es imprescindible explorar y promover enfoques
innovadores en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El presente libro, "Enfoques Innovadores en el Proceso de Ensenanza-Aprendizaje en las
Universidades Hispanohablantes", surge como una respuesta a la necesidad de compartir
experiencias, reflexiones y propuestas que puedan contribuir a mejorar la calidad de la educacion
superior en nuestra comunidad hispana. Los diferentes autores que participan en esta obra nos ofrecen
una mirada plural y enriquecedora sobre las practicas educativas mas innovadoras que estan siendo
implementadas en nuestras universidades.

A lo largo de estas pdaginas, se exploraran diversas perspectivas y estrategias pedagdgicas que han
demostrado su eficacia para fomentar un aprendizaje significativo y motivador. Desde el uso de las
nuevas tecnologias como herramientas facilitadoras del proceso de ensehanza-aprendizaje, hasta la
aplicacion de metodologias activas que promueven la participacién y el trabajo colaborativo, este libro
nos invita a adentrarnos en un mundo de posibilidades educativas.

Cada capitulo constituye un valioso aporte a la discusion y reflexion en torno a la educacién universitaria
en el ambito hispanohablante. Los autores comparten sus experiencias, investigaciones y propuestas,
ofreciendo una vision integral de los enfoques innovadores que estan transformando las aulas y los
espacios de aprendizaje en nuestras universidades.

Este libro pretende ser un punto de partida, una fuente de inspiracién y un referente para docentes,
investigadores, directivos y todos aquellos interesados en mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en las universidades hispanohablantes. A través de sus paginas, encontraremos ideas que
desafian la tradicién, invitdndonos a repensar nuestra labor educativa y a abrirnos a nuevas formas de
ensefar y aprender.

En resumen, "Enfoques Innovadores en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en las Universidades
Hispanohablantes" nos sumerge en un fascinante viaje hacia la transformacion de la educacion
superior. A través de la exploracién de enfoques vanguardistas, esta obra nos invita a repensar y
reinventar nuestras practicas pedagodgicas, con el objetivo de formar profesionales capaces de
enfrentar los retos de un mundo en constante cambio.

Espero que esta obra inspire a los lectores a explorar nuevas formas de ensefar y aprender, y que
contribuya al avance de la educacion en nuestras universidades hispanohablantes. Agradezco a todos
los autores por compartir sus conocimientos y experiencias, y los invito a sumergirse en este
apasionante viaje hacia la innovacion educativa.

jQue este libro sea un punto de partida para la transformacién educativa!

Claudia Cintya Pena Estrada
Universidad Auténoma de Querétaro, México
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96. Aprendizaje orientado a proyectos para el desarrollode
competencias interpersonales en estudiantes de ingenieria

Barba Vargas Alejandra’; Sanchez Carracedo Fermin? y Macias Gonzalez Gizelle Guadalupe®

Resumen

El presente documento expone avances de investigacion correspondientes al analisis del nivel de
alteracion en el desarrollo de competencias interpersonales, como trabajo en equipo, interaccion social
y compromiso ético y social, en estudiantes de Ingenieria Agroindustrial de una universidad publica
mexicana en razén de la implementacion de aprendizaje orientado a proyectos (AOP), en comparacion
con la enseflanza magistral tradicional. El enfoque es cuantitativo, bajo un disefio cuasi experimental
de tipo pre/pos prueba y grupo control, donde las variables a tomar en cuenta son el desarrollo de
competencias interpersonales en los estudiantes y la presencia o ausencia de intervencién educativa
AOP. La poblacion de interés consiste en grupos de estudiantes de Ingenieria Agroindustrial como una
muestra no representativa y no probabilistica, elegida a través de conveniencia. Las intervenciones
estan constituidas por 4 sesiones presenciales de 90 minutos de duracion cada una. Los temas
generales a tratar refieren etapas del proceso de reclutamiento y seleccién de personal en el ambito de
recursos humanos. De comprobarse el AOP para desarrollar competencias interpersonales, se
favoreceria tanto a la planeacion didactica de la unidad de aprendizaje involucrada como a la ampliacion
del catalogo de competencias del alumnado.

Palabras clave: Aprendizaje orientado a proyectos; Competencias interpersonales; Ingenieria
Agroindustrial

Abstract

This document presents research advances corresponding to the analysis of the level of alteration in
the development of interpersonal skills, such as teamwork, social interaction and ethical and social
commitment, in Agroindustrial Engineering students of a Mexican public university due to the
implementation of project-oriented learning (POL), compared to traditional masterly teaching. The
research is quantitative, under a quasi-experimental design of pre/post test and control group type,
where the variables to be taken into account are the development of interpersonal skills in students and
the presence or absence of POL educational intervention. The population of interest consists of groups
of Agroindustrial Engineering students as a non-representative and non-probabilistic sample, chosen
through convenience. The interventions consist of 4 face-to-face sessions of 90 minutes each. The
general topics to be discussed refer to the stages of the process of recruitment and selection of
personnel in the field of human resources. If the effectiveness of the POL methodology to develop
interpersonal skills is proven, both the didactic planning of the learning unit involved and the expansion
of the catalog of student skills would be favored.

KEY WORDS: Project-oriented learning; Interpersonal skills; Agroindustrial Engineering.
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Antecedentes
Definicion del problema

La UNESCO (2009), considera la educacion superior como un bien publico, responsabilizandola del
avance en la comprension de los complejos desafios mundiales presentes y futuros, sociales,
cientificos, econémicos y culturales.

Ademas de aportar a la investigacion, innovacion y desarrollo de una nacién, la educacién universitaria
supone el fortalecimiento de la formacién del individuo en calidad de capital humano para el mundo
laboral. Como bien indica la OCDE en su mas reciente trabajo publicado sobre la educacién superior
en México (2019), uno de los principales objetivos de este nivel educativo es aportar egresados con las
competencias necesarias para lograr el éxito en el mercado laboral, resaltando su especial importancia
en las actuales economias globalizadas impulsadas por la innovacién y basadas en las competencias,
ademas de concordar con las expectativas de los estudiantes de hallar un empleo adecuado al finalizar
sus estudios.

Fue hasta este afio, 2020, cuando comenzé la discusion en el Congreso de la Union de los Estados
Unidos Mexicanos sobre los contenidos del anteproyecto de la nueva Ley General de Educacion
Superior (ANUIES, 2019). Tal trabajo presume la inclusion de recomendaciones importantes realizadas
por parte de la Asociacion Nacional de Universidades e instituciones de Educacion Superior, ANUIES,
las cuales fueron plasmadas en su publicacion “Visién y accién 2030, propuesta para renovar la
educacién superior en México” (2018), documento en el cual podemos encontrar dentro de sus
prioridades, el claro exhorto a adaptar a las cambiantes necesidades del mercado laboral, el
aprendizaje continuo y el enfoque flexible centrado en el estudiante respecto al modelo del sistema
educativo actual, donde la demanda de competencias intelectuales, pero sobre todo, de habilidades
interpersonales, va en aumento. Dicha asociacion resalta que el desarrollo de competencias sera mas
eficaz en la medida en que se vinculen los mundos de la educacién y del trabajo.

Preguntas de investigacion
General

¢ Existird influencia del aprendizaje orientado a proyectos (AOP) en el desarrollo de competencias
interpersonales en alumnos de Ingenieria Agroindustrial frente a un aprendizaje basado en clases
magistrales?

Especificas

¢ Existiran diferencias en el desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria
Agroindustrial del grupo experimental antes y después de AOP?

¢ Existiran diferencias en el desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria
Agroindustrial del grupo control antes y después de ser receptor de ensefianza magistral expositiva?

¢ Existira un nivel mayor de desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria
Agroindustrial en el grupo experimental con intervencion de AOP que en el grupo control receptor de
ensefianza magistral expositiva?

Objetivos de investigacion
General

Comprobar la influencia del aprendizaje orientado a proyectos (AOP) en el desarrollo de competencias
interpersonales en alumnos de Ingenieria Agroindustrial.

Especificos

Diseno de intervencion educativa basada en AOP para el desarrollo de competencias interpersonales
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en alumnos de Ingenieria Agroindustrial.

Identificar diferencias en el desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria
Agroindustrial en el grupo experimental antes y después de utilizar AOP.

Examinar el desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria Agroindustrial en el
grupo control receptor de ensefianza magistral expositiva en las mediciones previa y posterior.

Justificacion

Quienes se han dedicado a estudiar a la educacion superior como via de empoderamiento laboral en
jévenes mexicanos, como es el caso de Fausto, Tdojar y Rios (2018), declaran a la educacién como eje
estratégico para activar la transformacién econdmica y cultural de las naciones, el cual promueve la
calidad de vida de la sociedad y, sobre todo, la vinculacién de las personas con el mundo del trabajo.
Sostienen que invertir individual y socialmente en educacion generara beneficios de rentabilidad a
niveles macro, microsocial y personal. Incluso, aclaran también que la universidad tiene como labor
social el desarrollar en el alumno competencias tanto especificas, como genéricas o transversales,
vinculadas con su desarrollo integral y con su interaccion social. Tema que ha sido motivo de proyectos
como Tuning Europa y, basado en éste, Tuning en América Latina (Beneitone, Esquetini, Gonzalez,
Maleta, Siufi, & Wagenaar, 2007), quienes resaltan la innegable y vital importancia de la formacién de
recurso humano y el debido ajuste de las diferentes carreras profesionales a las necesidades de la
sociedad a nivel local y global.

La educacion, y en especial la superior, prepara a la ciudadania para la vida, fomenta compromiso
social y ético y genera altas expectativas individuales y colectivas, para construir un mejor entorno
social (Soto & Torres, 2016). La Ingenieria Agroindustrial, que forma parte de la institucién de educacién
superior sede del presente estudio, es un programa educativo con gran presencia en la regién de Altos
Sur del estado de Jalisco, en México. Dicho plan de estudios, siguiendo la linea institucional curricular,
busca generar ambientes de aprendizaje con preparacion, desarrollo y capacidades analiticas que
infieran en competencias profesionales, las cuales deberan de dar 6ptima respuesta a las necesidades
de la sociedad y del sector productivo agroindustrial en general (Universidad de Guadalajara, 2020).

Avance de estado del arte
Competencias transversales en educacion superior

La contribucion de Esther Carrizosa (2019) tiene por objeto esclarecer el concepto y la tipologia de
competencias mas idéneas para fomentar la empleabilidad y determinar hasta qué punto dichas
competencias se integran en el sistema universitario espafiol. Para ello, se parte de la nocion de
competencia y de las distintas clasificaciones, centrandonos en las competencias transversales. Se
realiza una valoracion critica de las distintas propuestas existentes, destacando aquellas que parezcan
mas adecuadas para favorecer el empleo y las transiciones laborales en un contexto tecnoldgico.
Finalmente, se comprueba hasta qué punto dichas competencias se han incorporado en el sistema
universitario espafiol en virtud de las reformas exigidas para la implantacion del Sistema de Créditos
Europeos. Mientras que Martinez & Gonzalez (2018), bajo las mismas variables, trabajaron en la
validacién de un instrumento de medicion.

Aprendizaje orientado a proyectos en ingenieria para competencias interpersonales

Este trabajo de Alves, Ledo, Moreira, & Teixeira (2018), informa sobre algunos efectos del aprendizaje
orientado a proyectos (AOP) en el desarrollo social y habilidades en estudiantes de primer afio de
ingenieria industrial (primer afo):

“Promueve el desarrollo de habilidades como el 4C — Critico pensamiento, comunicacion, colaboracion
y creatividad. Estas habilidades deben ser integrales para cumplir con un mundo cambiante y mercados
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inestables, que requieren competencias mucho mas alla de los técnicos. Algunos de estos resultados
se relacionan con el reconocimiento adquiriendo competencias durante el desarrollo del proyecto y la
utilidad y aplicabilidad de estas en su actividad profesional diaria. Entre otros, estos abarcan la
capacidad de liderar proyectos y producir un trabajo efectivo dentro de equipos multidisciplinarios, para
tratar conflictos, y para proporcionar una comunicacion oral y escrita efectiva y la capacidad de
adaptarse a diferentes ambientes de trabajo y asumiendo responsabilidades, reflexionando y evaluando
propio aprendizaje y el trabajo de otros, y respetar las actitudes y el trabajo de los demas.”

Avance de marco Tedrico
Aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

En especifico, el aprendizaje orientado a proyectos (AOP) pretende que el alumno aprenda a
desenvolverse como un profesional capaz de identificar y de comprender el impacto de su propia
actuacion profesional y las responsabilidades éticas que implica, de interpretar datos y disefar
estrategias; y en relacion con todo ello, ha de ser capaz de movilizar, de poner en juego, el conocimiento
tedrico que esta adquiriendo en su formacion (Sevilla, 2018).

Ensefianza magistral expositiva

La ensefianza magistral identificada como expositiva, promueve poca interaccion en el aula, establece
una relacién académica estricta con los estudiantes, manifiesta poca disposicién para el didlogo e
impone sus ideas por encima de los planteamientos que ofrecen sus estudiantes. Este tipo de
metodologia considera las equivocaciones de los estudiantes como falta de conocimiento, promueve
unicamente el aprendizaje memoristico de los datos y prefiere el silencio y escucha atenta durante sus
clases. Atiende las inquietudes de sus estudiantes solo en los momentos que considera indicados y
mayoritariamente dan la instruccion de que las preguntas se formulen al final de la intervencion (Rendon
Uribe, 2015).

Competencias interpersonales

Las competencias pueden ser genéricas y especificas de cada area. Aunque Tuning (2007) reconoce
que es absolutamente preciso formar y desarrollar conocimientos y habilidades especificos de cada
area, y que ello debe arrojar la base de los programas conducentes a la obtencion de un titulo
universitario, ha puesto también de relieve que deberian consagrarse tiempo y atencion al desarrollo
de competencias genéricas o habilidades transferibles. Este ultimo componente esta volviéndose cada
vez mas importante a la hora de preparar bien a los estudiantes de cara a su futuro papel en la sociedad
como profesionales y ciudadanos.

Método

Diseno

El enfoque de la investigacién es cuantitativo, bajo un disefio cuasi experimental de tipo pre/pos prueba
y grupo control.

G1 01 X 02
G2 03 - 04

G1: Grupo no aleatorio experimental. G2: Grupo no aleatorio control.

01-02-03-04: Medicion del desarrollo de competencias interpersonales en alumnos de Ingenieria
Agroindustrial.

X/-: Presencia/ausencia de intervenciéon educativa cimentada en aprendizaje orientado a proyectos
(AOP).
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Operacionalizacion

Cuadro 1. Instrumento de evaluacion: Martinez, P., & Gonzalez, N. (2018). Las competencias
transversales en la universidad:

Competencia N.°

Unidades de competencia

Desarvollo

Dominio

Relevancia

Trabajar de forma colaborativa

22y cooperativa en un equipo 2345 2345 2345
interdisciplinar
Comprometerse ¢ identificarse - - -
23 ' © 12345 2345 2345
con ¢l proyecto comiin
Trabajo en
b Respetar y ser tolerante con . =
equipo 24 Pe ; : 2345 2345 2345
las ideas de otros
)
> Ve ) DIC 4 SLO) M >
25 Resolver problemas mediante 2345 2345 23145
el didlogo v la negociacion
Dinamizar y motivar grupos :
26 ¥ 2345 2345 2345
(capacidad de liderazgo)
27 Establecer relaciones 2345 2345 2345
v contactos (redes)
Interaccionar activamente
Interaccion 28  con personas expertas y no 2345 2345 2345
social expertas (escucha activa)
29 Empatizar con los demds 2345 2345 2345
10 Expresar asertivamente las 2345 2345 2345
propias ideas
3 Ser responsable y tener com 2345 2345 2345
promiso ético v profesional
32 Valorar y respetar la diversi 2345 2345 2345
dad y la multiculturalidad
Compromiso
ético v social Estar comprometido con la
33  preservacion del medio am- 2345 2345 2345
biente
14 Tener responsabilidad social y 2345 2345 2345

Propiedades psicométricas de un cuestionario. Educacion XXI, 21(1), 231-262.

ciudadana

El disefio experimental se desarrolla en las instalaciones de una institucién de educaciéon superior
publica en Jalisco, México, con estudiantes de la asignatura de Recursos Humanos del programa
educativo Ingenieria Agroindustrial. La variable independiente, entendida como la intervencion
educativa basada en AOP, es manipulada a través de la presencia o ausencia de dinamicas de
ensefanza-aprendizaje bajo esta metodologia en las tematicas de reclutamiento y seleccion de
personal. La variable dependiente, el desarrollo de competencias interpersonales en el estudiantado,
sera medida a través del instrumento CECTGRA, cuestionario dirigido a valorar el desarrollo y dominio
de competencias transversales disefiado y validado por Martinez & Gonzalez (2018). En especifico la
seccion de competencias interpersonales de trabajo en equipo, interaccion social y compromiso ético
y social (Cuadro 1). Dicho instrumento se pretende aplicar previa y posteriormente a la catedra, tanto

en el grupo con metodologia AOP, como en el de modelo magistral tradicional.
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